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PROJETO DE LE| COMPLEMENTAR N° DE 04 DE MARCO DE 2015

Vencimentos dos Servidores Efetivos do Poder

RECEBI EM Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
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A Camara Municipal de Lontra (MG) aprovou e, eu, Evando Gongalves da silva,

Prefeito Municipal sancicno e promulgo a seguinte ke

L e o !
CAPITULO | Emed)  fpla nis
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES P m . _—
HHE S I WNTE
SEGAO |

Do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos e seus Objetivos

Art. 1%, Esta Lei disciplina sobre o Plano de Cargos, Carreiras & Vencimentos
dos Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Lontra (MG), nos termos da

Legislacdo Vigente.

Paragrafo Unico - Constitui objetive deste Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos a valorizagdo e dignificagio dos servidores de acordo com as diretrizes

previstas na Constituigio Federal e na Lel Crganica Municipal

Art.2°. Para efeito desta lei integram-se a este Plano de Cargos, Carreiras &
Vencimentos, os Grupos Qoupacionais das dreas da Administragao Central (Gestao), de
auxilio & Educacdo Basica, da Salde e da Assisténcia Social

SEGAO II
Dos Conceitos Basicos e Definigoes

Art.3°. Para efeito desta Leil considera-se:
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Aperfeigoamento: processo de aprendizagem, baseado em agbes de ensino-
aprendizagem, que atualiza, aprofunda conhecimentos e complementa a formagao
profissional de servidor, com o objetivo de torna-lo apto a desenvolver suas atividades,

tendo em vista as inovagdes conceituais, metodologicas e tecnologicas;

Avallagdo de Desempenho: instrumente garencial gue permite ag gestor
mensurar os resultados obtidos pelo servidor ou pela equipe de trabalho, mediante
critérios objetivos decorrentes das metas institucionais, previamente pactuadas com a
eguipe de trabalho, com a finalidade de subsidiar a politica de desenvolvimento
inshitucional e do servidor;

Capacitagio: processo permanente e deliberado de aprendizagem, que utiliza
acties de aperfeigpamento e qualificagdo, com o propésito de contribuir para ©
desenvolvimento de competéncias institucionais, por melo do desenvolvimento de

competéncias individuals,

Cargo: & o conjunto de atribuigbes com qualificagdes exigiveis para seu
desempenho, responsabilidades, denominagio e ndmero fixado em lei sob regime
estatutario para provimento efetivo por Concursoe Pablico ou provimento em comissao de

livre nomeagio & exoneragao.

Carreira: é a trajetdria natural do trabalhador-servidor dentro do servigo publico
municipal, a partir da sua admissdo até ao desligamento, sob as normas estabelecidas

com base na lei.

Desempenho: execucdo de alividades e cumprimento de metas previamenie
pactuadas entre o ocupante da carreira e a Instituigio, com vistas ao alcance de objetivos

institucionais;

Desenvolvimento: processo continuado que visa ampliar os conhacimentos,

=3

as capacidades e habilidades dos servidores, a fim de aprmorar seu desempe.nﬁﬂ |
funcional no cumprimento dos objetivos institucionais,
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Educacdio formal: educagio oferecida pelos sistemas formais de ensino, por
meio de instituigbes plblicas ou privadas, nos diferentes niveis da educagio brasileira,
entendidos como educagao basica e educagio superior,

Emprego: & o conjunto de atribuiges com qualificagies exigiveis,
responsabilidades, denominagio e nimero fixados em lei sob vinculo com o municipio
regido pela Consolidagio das Leis do Trabalho e filiagho ao Regime Geral da Previdencia
Social - RGPS.

Fungdo: & o conjunto de atividades concernentes a um determinado cargo e
exercida em carater temporario ou em substituigio, ou em confianga.

Fungao de Confianga: & o conjunto de atribuicbes com gualificagbes exigives,
de que a administragdo se servird quando constatada a necessidade de desempenho gque
fuja aguelas de cargos criados, mas que nao justifique, todavia, a criagio de novo cargo e
cujo recrutamento se limita aos servidores do Quadro Permanente de Pessoal.

Progressio (Grau): ocorre com 0s marcos das progresstes horizontais gue,
com intervalos periddicos de efetivo exercicio prestados ao municipio, com avaliagao
positiva, garantem o acréscimo de percentual sobre o vencimento ou salario inicial da
classe, ao servidor/empregado nela enquadrado, demonstradas em lstras do alfabeto, de
acordo com o tempo de servigo exigido para a vida funcional e avaliagcao de desempenho

Promogao (Nivel): & aguele que corresponde a cada uma das classes em gue
esteja escalonado o cargofemprego, no sentido vertical e ordenado em algarismos
romanos e que correspondem & promocdo do servidor na carreira, O percentual
interniveis & definido pela gestio municipal e deve ser de no minimo 5% (cinco por centa),

A promogao serd conferida em época determinada, podendo sua concretizagao

ser deferida para o exercicio subsequente em respeitc ao prescrito no art.19 da Lei

=

-

Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).
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Qualificagio: processo de aprendizagem baseado em agles de educagdo
formal, por meio do qual o servidor adquire conhecimentos e habilidades, tendo em vista o
planejamento institucional e o desenvolvimento do servidor na carreira,

Remuneracgio: & o vencimento do cargo, fungio ou emprego publico acrescido
das vantagens pessoais de que seja titular o servidor.

Salario: & a retnbuigdo pecuniaria pelo exercicio de emprego publico, cujo
valor sera conforme estabelecer a lai.

Servico Pablico Municipal: & aguele prestado ou colocado a disposigao dos
cidadaos pelo municipio, de forma direta ou indireta.

Trabalhador plblico: & aguele gue, atendendo cargo, emprego, fungao de
confianga ou fungdo piblica, tenha, para o exercicio destes, formagéo profissional
académica especifica, por qualificacdo ou pratica para o desempenho das atividades do
setor em que esteja inserio, dentro da Prefeitura Municipal.

Vencimento: & a retribuicio pecuniaria pelo exercicio do cargo publico, cujo
walor sera fixado em lei

CAPITULO 1l
DAS CARREIRAS
SEGAO |
Da Criagio, Alteragoes Extin¢gao de Cargos

Art.4°. Os cargos criados s8o 0s constantes no Anexo (1,

Art. 5°. Os cargos alterados ou transformados constam no Anexo |l — Quadro
de Correlagao de Cargos, desta lei

Art. B°. As carreiras estio disciplinadas no Anexo |,
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CAPITULO I
DAS FORMAS DE ACESS0O ADS CARGOS

Art. 7°. Os cargos publicos s8o acessiveis a todos os brasileiros e sdo providos
mediante aprovac&o em Concurso Publico para os cargos efetivos ou nomeag3o para

provimento de cargos em comissao.

Art. 8° As regras do concurso publico serfo estabelecidas no Estatuto dos
Servidores Plblicos Municipais e no edital de concurso publico.

Art. 9° A forma de acesso aos cargos comissionados sera estabelecida na Lei
da Estrutura Organizacional.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DAS CARREIRAS
SEGAQ UNICA
DA CONSTITUIGAO

Art.10. Ficam instituidos, na forma desta Lei, observados os principios

constitucionais os seguintes Grupos Ocupacionais:

. GRUPO OCUPACIONAL DE CARREIRAS DA ADMINISTRACAO CENTRAL
a} Carreira de Servigos Gerais = ASG
b) Carreira de Oficial de Servigos Publicos — OSP
c) Carreira de Agente Administrativo - AGEAD
d) Carreira de Assistente Técnico-Administrativo-ATA
e) Analista Administrativo- ANA

. GRUPO OCUPACIONAL DE CARREIRAS DA EDUCAGAD BASICA
a) Auxiliar de Servigos de Educacao Basica— ASB
b} Assistents de Educacao - ASE
¢) Assistente Técnico-Educacional — ATE
d) Analista Educacional - ANE
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lll. GRUPO OCUPACIONAL DE CARREIRAS DA SAUDE
a) Agente de Salde - AGES

b) Auxiliar de Saude — ALUS

¢) Assistente Técnico em Saude — ATS

d) Especialista em Salde - E3

&) Médico - ME

IV. GRUPO OCUPACIONAL DE CARREIRAS DA ASSISTENCIA SOCIAL
a) Técnico de Nivel Médio em Politicas Sociais
b) Técnico de Nivel Superior em Politicas Sociais

Paragrafo Unico - A estrutura das carreiras instituidas no caput deste artigo e
o nimero de cargos de cada uma delas so os constantes no Anexo | desta lei

CAPITULO V
DA FORMA DE INGRESSO NAS CARREIRAS

Art.11. O ingresso em carge de carreira instituida por esta lei depende de

aprovagdo em concurso plblico de provas ou de provas e litulos.

Art.12. O ingresso em cargos das carreiras do Poder Executivo do Municipio
de Lontra depende de comprovagdo de habilitagao minima na forma a seguir elencada:

1. GRUFPO OCUPACIONAL: ADMINISTRAGAO CENTRAL
1.1. Carreira de Servigos Gerals - ASG

Art13. Compreende as categorias profissionais que realizam atividades gque

exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino fundamental.

Art.14. Esta carreira sera estruturada em 4(quatro) niveis. definidos a part_ir das l"

FA

seguintes exigéncias:
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| - ensino fundamental incompleto;

Il — ensino fundamental completo,

Il - Ensino fundamental completo com curso de qualificago profissional,

estabelecido no Plano de Carreiras e no edital;

1l — ensino médio.

IV = ensino superior

Paragrafo Unico. O ingresso na carreira serd somente no Nivel |, Grau A. O
acesso aos outros niveis, somente mediante promogao.

1.2. Carreira de Oficial de Servigos Publicos (OSP)

Art.15, Compreende as categorias profissionais que realizam atividades gue
exigem, para o seu exercicio, nivel de escolandade de ensino fundamental incompleto
acumulado com habilidades especificas comprovadas ou curso de gualificacao
prafissional.

Art.16. Esta carreira sera estruturada em 4 (quatro) niveis, definidos a partir
das seguintes exigéncias:

| — ensino fundamental incompleto, acumulado com habilidades especificas
comprovadas, estabelecidas no Plano de Carreira e no edital.

Il - ensino fundamental completo com gualificagéo profissional estabelecida no
Plano de Carreira & no edital,

lll - ensino médio com qualficacao profissional, estabelecida no Planc de
Carreira @ no edital;

IV - ensino técnico-profissionalizante, estabelecido no Plano de Carreira & no
edital.

Paragrafo Unico. O ingresso sera somente no Nivel |, Grau A. O acesso aos

niveis seguintes, somente mediante promogao, o)
|

-
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1.3 Carreira de Agente Administrativo (AGEAD)

Art.17. Compreende as categorias profissionais gue realizam atividades que
exigem, para o seu exercicio, nivel de escolandade de ensino medio completo.

Art.18. Esta carreira sera estruturada em 04 (quatro) niveis, definidos a partir
das seguintes exigencias:

| — ensino médio completo;

Il — ensino médio acrescido de curso de capacitagdo acima de 80h;

Il = ensino médio com curso técnico-profissionalizante;

I'V — ensino superior;

Paragrafo Unico. O ingresso serd no Nivel 1, Grau A. O acesso aos outros
niveis, somente mediante promogao.

1.4 Carreira de Assistente Técnico-Administrativo (ATA)

Art. 19. Compreende as categorias profissionais gue realizam atividades que
exigem, para o seu exercicio, nivel de escolandade de ensino medio complato com curso
técnico profissionalizante.

Art. 20. Esta carreira sera estruturada em 03 (trés) niveis, definidos a partir das
seguintes exigéncias:

| - ensino médio com curso tecnico-profissionalizante;

Il - curso técnico-profissionalizante com uma certificagao, conforme

estabelecido no Plano de Carreira & no edital;

Il - curso t&enico-profissionalizante com duas cerdificagbes, conforme

estabelecido no Plano de Carreira e no edital.

IV - ensino supenor.

Paragrafo Unico. O ingresso no Nivel | serd para os cargos gue exijam somente |

o ensino médio, O acesso aos niveis seguintes, somente mediante premogao. 4{ )|
Fy Thl
-I_.l"' .lll.|"-| ln,.lT-ll.
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1.5Carreira de Analista Administrativo (AA)

Art. 21. Compreende as categorias profissionais que realizam atividades que
exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino superior.

Art. 22. Esta carreira sera estruturada em 04 (quatro) niveis, definidos a partir
das saquintes exigéncias:

I- ensino superior na area especifica, estabelecido no Flano de Carreira e no
edital;

|l- ensino superior acrescido de pos-graduagado fafo sensy na area ou em area
afim, estabelecido no Plano de Carreira e no edital.

I1l- ensina superior acumulado com mestrado na area afim. estabelecido no
Plano de Carreira e no edital;

V- ensino superior acumulado com doutorado na area afim, estabelecido no
Plano de Carreira e no edital;

Paragrafo Unico. O ingresso na carreira serda somente no Nivel |, Grau A O
acesso aos outros niveis, somente mediante promogao.

1. GRUPO OCUPACIONAL: EDUCACAQ BASICA

Art. 23. Considera-se para efeito das carreiras estabelscidas neste Grupo, as
seguintes definigbes:

. Fungbes do magistério: as exercidas por professores especialistas em educagao no
desempenho de atividades educativas, quando exercidas em estabelecimentos de
educacdo basica em seus diversos niveis e modalidades, incluidas, alem do
exercicio da docéncia, as de diregdo de unidade escolar & as de coordenagac e
assessoramento pedagdgico.

Il. Profissionais da educagio basica: os que nela estando em efetivo exercicio e tendo_

<

sido formados em cursos reconhecidos sao: Py
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a) Professores habilitados em nivel médio ou superior para a docéncia em
educacio infantil @ nos ensinos fundamental @ médio.

b} Trabalhadores da educagdo portadores de diploma de pedagogia, com
habilitagdo em administragdo, planejamento, supervisao, inspecaoc 8 onentagao
aducacional, bem como titulos de mestrado e doutorado nas mesmas areas,

¢) Trabalhadores em educagdo, portadores de diploma de cursc técnico ou
superior na area pedagogica ou afim;

d) Educagdo especiali a modalidade de educagdo escolar oferecida
preferencialmente na rede regular para pessoas com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacan;

e) Educagao Bdsica: a formada pela educagio infantil e fundamental,
compreendendo; ensino infantil (criangas até 3 anos); pré-escola (criangas de 4
a 5 anos) ensino fundamental, atendimento educacional especializado e
educaglo de jovens e adultos.

1.1. Carreira de Auxiliar de Servigos da Educacgaoc Basica (ASB)

Art. 24. Compreende as categorias profissionais gue realizam atividades que
exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino fundamental incompleto

Art. 25. Esta carreira sera estruturada em 4 (quatre) niveis, definidos a partir
das seguintes exigéncias:

I - ensino fundamental incompleto;

l| - ensino fundamental completo;

Il - ensino fundamental completo com curso de qualificagao profissional,
estabelecido no Plano de Carreiras 2 no edital;

IV - ensino médio.

Paragrafo Unico. O ingresso na carreira dar-se-8 no Nivel | ou no Nivel I,
conforme a habilitagSio e a area de atuagdo. O acesso aos demais niveis, somente

mediante promogao,
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1.2 Carreira de Assistente de Educagao (ASE)

Art. 26. Compreende as categorias profissionais que realizam atividades que
exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino médio

Art. 27, Esta carmreira sera estruturada em 4 (quatro) niveis, definidos a partir
das seguintes exigéncias:

| - ensino médio;

Il - ensino médio acumulado com uma cerificagao;

Il - Ensino médio acumulado com duas cerlificacbes,

IV - ensino superior.

Paragrafo Unico. O ingresso na carreira dar-se-a somente no Nivel |, Grau A e
0 acesso aos niveis seguintes, mediante promogac.

1.3. Carreira de Assistente Técnico-Educacional (ATE)

Art, 28. Compreende as categorias profissionais que realizam atividades que
exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino medio tecnico.

Art. 29. Esta carreira sera estruturada em 4 (guatro) niveis, definidos a partir
das seguintes exigéncias:

| - ensine médio técnico, conforme estabelecido no Plano de Carreira @ no
edital,

Il - ensino medio técnico acumulado com uma certificagio;

Il - Ensino médio técnico com duas certificages;

V- ensino supenar.

Paragrafo Unico. O ingresso na carreira dar-se-a no Nivel |, Grau A e o

acesso aos nivels seguintes, mediante promogac
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1.4. Carreira de Analista Educacional (ANE)

Art. 30. Compreende as categorias profissionais gue realizam atividades que
exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensine superior.

Art. 31. Esta carreira sera estruturada em 4 (guatro) niveis, definidos a partir
das seguintes exigéncias:

I- ensino superior;

- ensino superior acumulado com pos-graduacaon fato sensy;

ll- ensino superior acumulado com mestrado;

V- ensino supenor acumulado com doutorado.

Paragrafo Unico. O ingresso na carreira dar-se-a somente no Nivel |, Grau A e
acesso aos niveis seguintes, mediante promogac.

1.5. Carreira de Especialista em Educagio Basica:

Art, 32. Compreende as categonas profissionais que realizam atividades gue
exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino superior, com licenciatura

ou especializagido em Pedagogia.

Art. 33, Esia carreira sera estruturada em 4 (quatro) niveis, definidos a partir
das seguintes exigéncias:

| - ensino superior, com licenciatura ou especializagac em pedagogia;

Il - ensino superior, com licenciatura em pedagogia ou graduagdo especifica
com especializagio em Pedagogia, acumuladoe com curso de pos-graduagio lafo sensu,
na forma do Plano de Carreira & no edital;

Il - Ensino superior, com licenciatura em Pedagogia ou graduagdo especifica
com espacializacio em Pedagogia, acumulado com mestrado,

IV - Ensino superior, com licenciatura em Pedagogia ou graduacao especifica—

com especializacio em Pedagogia, acumulado com doutorado,
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Paragrafo Unico. O ingresso na carreira dar-se-a somente no Nivel | Grau A e
O acesso aos niveis seguintes, mediante promogao.

1.6. Carreira de Professor da Educagao Basica

Art. 34 Compreende as categonas profissionais que realizam atividades que
exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino médio com habiltagdo em
magistério ou ensine superior com licenciatura especifica, conforme a exigéncia do cargo.

Art. 35 Esta carreira sera estruturada em 05 (cinco) niveis, a partir das
sequintes exigéncias;

| — nivel médio, com habilitagdo no magisterio,

Il - curso superiar, com licenciatura especifica;

Il - eurso Superior, com licenciatura especifica, acumulado com pos-graduagio
"lato sensu”,

IV - curso superior, com licenciatura ou graduagdo com complementagao
pedagogica, acumulada com mestrado em educagdo ou em area afim,

W- curso superior, com licenciatura ou graduagdo com complementagao
pedagdgica,, acumulada com doutorado em educagac ou area afim.

& 1% O ingresso na carreira de Professor, apos a aprovagao da Lei dar-se-a
somente mediante concurso plblico para o nivel Il, com as exigéncias do cargo.

& 2° O ingresso na cameira do Professor de Educacao Infantil @ do Professor
das séries iniciais do ensino fundamental dar-se-a no Nivel |, Grau A

§ 3° O ingresso na Carreira do Professor das sernies finais do ensino
fundamental, bem como dagueles que ministram discipiinas especificas sera no Nivel I,
desde gue o ingressante possua a habilitagao exigida.

e |

§ 4°, O ingresso na Carreira do Professor de Educagao de Jovens e Adultos —

AJA serd no nivel | ou ll, de acordo com a habilitagio e a sene de atuacao.
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2. GRUPO OCUPACIONAL: SAUDE

Art. 38. Considera-se para efeilo das carreiras da saude as seguintes

definighes;

a)

b)

d)

Profissionais de salde: fodos agueles que, estando ou ndo ocupados no setor
salde, detém formagae profissional especifica ou gualficagac pratica ou
académica para o desempenho de atividades ligadas direta ou indiretaments ao
cuidado ou agdes de saide,

Trabalhadores de Saude: todoz agueles que se inserem direta ou
indiretamente na atencdo & salide nos estabelecimentos de salde ou atividades
de saude, podendo deter ou nao formagao especifica para o desempenho de
fungées atinentes ao setor,

Trabalhadores do SUS: todos aqueles qus se inserem direta ou indiretamente
na atengio a sadde nas instituigbes que compdem o SUS podendo deter ou
nao formagéo especifica para o desempenho de fungbes atinentes ao setor, O
mais importanta para esta definicdo & a insergdo do trabalhador no SUS;

Carreiras Unificadas do SUS: o conjunio de planosde carreiras dos orgaos e
instituighes integrantes do SUS, elaborados com observancia das diretnzes
fixadas nesta lei;

2.1. Carreira de Agente de Saude

Art, 37. Compreende as categorias profissionais de Agente Comunitano de

Saude e Agente de Combate 4s Endemias os quais realizam atividades que exigem, para

o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino fundamental e admitidos através-de)

processo seletivo
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Art. 38. Esta carreira serd estruturada em 3 (trés) niveis, definidos a partir das
seguintes exigencias:
| - ensino fundamental completo;
Il - ensine fundamental completo com curso de qualificacao profissional,
estabelecido no Plano de Carreira & no edital;
lll- ensino medio,

Paragrafo Unico. O ingresso na carreira dar-se-a somente no Nivel |, Grau A e o
acesso aos niveis seguintes, mediante promogac

2.2, Carreira de Auxiliar de Saude

Art. 39. Compreende as categorias profissionais que realizam atividades que
exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino médio.

Art. 40. Esta carreira sera estruturada em 4 (guatro) niveis, definidos a partir
das seguintes exigéncias:

| - ensino méadio;

Il - ensino médio com curso técnico-profissionalizante na area especifica,

conforme estabelecido no Plano de Carreira e no edital;

Il - ensing superior;

IV - Pos-graduacéo.

Paragrafo Unico. O ingresso na carreira dar-se-a somente ne Nivel |, Grau A e o
acesso aos niveis seguintes, madiante promogac.

2.3, Carreira de Assistente Técnico em Saude

Art. 41. Compreende as categorias profissionais que realizam atividades gue
exigem, para o seu exercicio, nivel de ensino médio profissionalizante, de acurc/ig,fcnm

r |
4
[ WY
/*’w,.*u"
I!'L-
f

exigéncia da area de atuagdo e exigéncia do cargo
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Art. 42. Esta carreira sera estruturada em 02 (trés) nivels, definidos a partir das
sequintes exigéncias

| - ensino medio com curso tecnico-profissionalizante na area especifica,

conforme estabelecido no Plano de Carreira e no edital;

Il - ensino supenor;

Il - Pés-graduacao,

Paragrafo Unico. O ingresso na carreira dar-se-a somente no Nivel |, Grau A e
0 ACcesso aos niveis sequintes, mediante promogaoc

2.4. Carreira de Especialista em Saude

Art. 43. Compreende as categorias profissionais que exigem, para o seu
exercicio, nivel de escolaridade minimo correspondante ao ensing supanor,

Art. 44, Esta Carreira serd estruturada em 03 (trés) niveis, definidos a partir
das seguintes exigéncias:

| — ensing superior na area especifica, estabelecido no Plano de Carreira & no

edital,

Il — ensino superior acrescido de pos-graduagao falo sensu na area ou em

area afim, estabelecido no Planc de Carreira e no edital;

lll- ensino superior acrescido de pods-graduagio sfncio sensw na area ou em

area afim, estabelecido no Plano de Carreira & no edital.

Paragrafo Unico. O ingresso na carreira serd somente no Nivel | & os niveis

seguintes mediante promocao.

2.5, Carreira de Madico

Art. 45. Compreende as categorias profissionais que exigem, para o seu
exercicio, nivel de escolandade superior ou especializacao, conforme a area de atuag:ﬁii &
a exigencia do cargo.
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Art, 46, Esta Carreira sera estruturada em 03 (trés) niveis, definidos a parir
das seguintes exigéncias:

| - Graduagao em Medicina;

|| -Graduagao em Medicina acumulado com pés-graduacao lato sensy ou
Residéncia Médica;

Il -Graduag¢io em Medicina acumulado com pos-graduacgao stricto sensu,

Paragrafo Unico. O ingresso na carreira sera somente no Nivel | ou no Nivel I,
conforme exigéneia do cargo e previsto no Plano de Carreira € no edital do concurso. Os

demais niveis, somente mediante promogio.

3. GRUPO OCUPACIONAL ASSISTENCIA SOCIAL

3.1 Carreira de Técnico de Nivel Médio em Foliticas Sociais

Art, 47. Compreende as categorias profissionais que realizam atividades que
exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino médio ou técnico-
profissionalizante, conforme estabelecido no Plano de Cargos e no edital.

Art, 48. Esta carreira sera estruturada em 3 (trés) niveis, definidos a partir das
sequintes exigéneias:

| - ensino médio;

Il - ensino meédio com curso tecnico-profissionalizante na area especifica,
conforme estabelecido no Plano de Carreira e no edital;

Il - ensino superior.

Paragrafo Unico. O ingresso na carreira dar-se-a somente no Nivel |, Grau A 8o
|
acesso ans niveis sequintes, madiante promogan.
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3.2. Carreira de Técnico de Nivel Superior em Politicas Sociais

Art. 49. Compreende as categorias profissionais que realizam atividades gue
exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino superior.

Art. 50. Esta carreira sera estruturada em 3 (trés) niveis, definidos a partir das
seguintes exigéncias:

| - ensino superior na area especifica, estabelecido no Plano de Carreira & no
edital;

Il - ensino superior acumulado com pos-graduagdo fafe sensy na drea ou em
area afim, estabelecido no Plano de Carreira & no edital;

lll- ensino supenor acumulado de pos-graduacao sinclo sensu na area ou em
area afim, estabelecido no Plano de Carreira @ no edital.

Paragrafo Unico. O ingresso na carreira sera somente no Nivel | O acesso

aos nivels seguintes, somente mediante promogao.

CAPITULO VI
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 51. O desenvolvimento do servidor nas carreiras instituidas por esta lei
dar-se-a mediante progressdo ou promogao.

Art. 52, Progressdo @ a passagem do servidor do grau em que se encontra,
representados pelas letras de "A" a "Q" para o grau subsequente, no mesmo nivel da
carreira a que pertencea, resultando em acréscimo de 2% ( dois por cento) no vencimeantio
base.

§ 1° Fara jus a progressao o servidor gue preencher os seguintes requisitos.
| - encontrar-se em efetive exercicio;
Il - Ter sido aprovado no estagio probatdrio,
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IV - ter recebido duas avaliagbes periddicas de desempenho, individual,
satisfatorias desde a sua progressao anterior, nos termos das normas legais pertinentes.

V — nao tenha faltado ao servigo, sem justificativa, por mais de 05 ( cinco) dias
durante o pericdo;

V| = ndo tenha sofrido punigdo disciplinar no periodo;

VIl - nao tenha gozado, durante o pericdo, mais do que 90 { noventa) dias de
licenga para tratamento de saude ou por metivo de doenga na pessoa da familia.

§2° A licenga do servidor, nos termos do inciso V11, implicard na suspensao da
contagem do tempo para a progressao, até que retorne as fungdes de seu cargo efetive

§3° A suspensdo da contagem de tempe de que trata o paragrafo anterior tera
inicioc a partir do 1° (primeiro) dia que exceder ao periodo de 90 (noventa) dias
gstabelecidos nesta.

§ 4° As progressdes terSo vigéncia a partir do més seguinte ao gue o
profissional preencher todos o8 requisitos acima especificados.

Art. 533. A contagem e tempo para fins de progressac sera interrompida nos
casos seguintes, iniciando-se novo periodo apds a reapresentacio do senvidor;

| - licenga sem remuneracdo para tratar de interesses particulares ou para
acompanhar o conjuge sarvidor publico,

Il = licenga para desempenho de mandato eletivo.

Art. 54, O Servidor efetivo ocupante de cargo em comissdo mantera sua
contagem de tempo para fins de progressao e promogao,

Art. 55. Promogao € a passagem do servidor do nivel em que se encontra,
representado por algarismo romano, para o nivel subseqlente, na carmeira a que
pertence, resultando no acréscimo de 5% ( cinco por cento) no vencimento base,
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| - encontrar-se em efetivo exercicio,

Il - ter cumprido o intersticio de cinco anos de efative exercicio no mesmo nivel;

I - ter recebido cinco avaliagdes periddicas de desempenho, individual,
satisfatorias desde a promogao anterior, nos fermos das normas legais pertinentes;

IV - comprovar a escolaridade minima exigida para o nivel ao qual pretende ser
promovido;

V - comprovar parlicipagdio e aprovagdo em atividades de formagdo e
aperfeicoamento,

V| - ndo ter sofndo punigdo disciplinar durante o periodo aguisitivo;

Yl = nao ter faltado ao servigo, sem justificativa, durante o mesmo periodo, por
mais de 15 (quinze) dias, consecutivos ou alternadamente;

VIl = ndo ter gozado, durante o periodo, mais do que 30 (noventa) dias de
licenga, para tratamento de saude ou por motive de doenga em pessoa da familia,

& 29 A qualificagao profissional, objetivande o aprimoramento permanente & a
promogac na carreira sera assegurada por meio de cursos de formacao, aperfeigoamento
ou especializacio em instituigdes credenciadas de programas de aperfeicoamento em
servigo e de outras atividades de atualizacao profissional, segundo normas definidas pelo
poder exacutiva,

E 3" A formacioc de profissionais de educaco para administragao,
planejamento, superviso e orientagio educacional para a educacgio basica, sera feita em

cursos de graduagdo em pedagogia ou em nivel de pos-graduacgao.

& 4°. O posicionamento do servidor no nivel para o qual for promovido dar-se-a
no Mesmao grau em gue ocupava no nivel anterior.

& 5% Quando devida, sera efetivada a partir do primeiro trimestre do ano
subseqiente para o profissional que apresentar os comprovantes exigidos até 31 de

dezembro.
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Art. 56. Compete ao servidor interessado requerer a sua promogao,
preenchendo requerimento proprio dirigide ao Deparfamento de Recursos Humanos da
Secretaria de Administragdo e juntando os documentos comprobatorios de sua
habilitagao

Art. 57. O senvidor promovido sera mantide no mesmo grau de progressac em
que ja estiver classificado,

Art. 58 As npormas para o processamento das promogoes serao
regulamentadas por Decreto do Prefeito Municipal.

Art. 59.. Apds a conclusdo do estagio probatono, o servidor considerado apto
sera posicionado no segunda grau do nivel de ingresso na carreira.

Art. 60. A contagem do prazo para fins da primeira promogio e da segunda
progressao tera inicio apos a conclusao do estagio probatdrio, desde que o senvidar tenha
sido aprovado.

Art, 61. Podera haver progressao ou promogao por escolandade adicional, nos
termos do decreto, aplicando-se fator de reducao ou supressio do intersticio necessario,
bem como do gquantitativoe de avaliages pericdicas de desempenho, Individual,
safisfatorias para fins de progress@io ou promogao, na hipotese de formacao superior
aquela exigida para o nivel em gue o servidor estiver posicionado,. relacionada com a
naturara e a complexidade da respechiva camaira

Paragrafo Unico. Os titulos apresentados para aplicacéo do disposto no caput
deste artigo poderdo ser utilizados uma unica vez, sendo vedado seu aproveitamento
para fins de concessdo de gualquer vantagem pecuniaria.

Art. 62. Perdera o direito & progresséo e a promogdo o servidor gque, no
periodo aguisitivo:
| - sefrer punigdo disciplinar em que seja.
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a) suspenso;

b) exonerado ou destituido de cargo de provimento em comissdo ou fungio
gratificada que estiver exercendo.

|| - afastar-se das fung¢des especificas de seu cargo, excetuados os casos
previstos como de efetivo exercicio nas normas estatutarias vigentes € em legislacao
especifica.

Paragrafo Unico. Na hipétese prevista no inciso || do caput deste artigo, o
afastamento ensejara a suspensaoc do periodo aquisitivo para fins de promocdo e
progressac, contando-se, para tais fins, o pericdo anterior ao afastamento, desde gue
tenha sido concluida a respectiva avaliagdo periodica de desempenho individual

Art. 63. O curso de formagéo técnico-profissional a gue se refere o inciso e as
atividades de formacio e aperfeicoamento serfo desenvolvidas em parcera com

universidades ou com outras instituigdes de ensino credenciadas para esse fim.

CAPITULO VI
DA IMPLANTAGCAO DO PLANO
Segdo |
Do Enquadramento

Art. 64. Na implantacao do presente Plano serdo analisadas

| - situacao funcional do servidor,

Il - a correlagdo das atnbuicGes do cargo ocupado com as do correspondents
no novo Plano,

lll- o preenchimento dos requisitos exigidos para o novo carge e seus niveis;

IV - 05 recursos orgamentarios disponiveis.

Art. 65. O enguadramento neste Plano sera processado pela Comissaoc
especificamente nomeada para esse fim e supervisionada pela Secretaria Municipal de -
Administracdo. /
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Art. 66. As regras especificas de enquadramento serdo definidas no
regulamento desta lei, por meio de decreto.

CAPITULO VI
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 67. Para cada carreira sera instituido um Programa Institucional de Andlise
de Desempenho, adequado aos pressupostos basicos das afividades a ela inerentes

Art. 68. A avaliagio de desempenho aferira a eficiéncia, a eficacia e a
efetividade do servidor no cumprimento de suas atribuicbes e destinar-se-a ao
acompanhamento e analise do desempenho dos recursce humanos, fornecendo
subsidios para o plangjamento e tomada de decisbes quanto ac seu melhor

aproveitamento e incentive ao seu desenvolvimento nas carreiras,

Art. 69. Os critérios e os fatores de avaliagdo s8o os definidos em lei &

regulamentos especificos sobre o tema.

CAPITULO 1X
DO VENCIMENTO DO CARGO

Art. 70. O vencimento do carge € o estabelecido nas tabelas constantes no
anexo Il

CAPITULO X
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 71. Os servidores que, apds a publicagdo desta lei, ingressar em cargos
das carreiras instituidas por esta lei tera carga horana de 40h semanais a excecao dos
cargos que, especificamente, constarem jornada diferenciada no anexo desta lei,

=

Art. 72. O servidor piblico ocupante de cargo de provimento efetivo n:]:}/ Poder

Executivo do Municipioc de Lontra. que em razdo de concurso publico FmtEﬁﬁr

/|1 .*:':“m 23
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apuh!iﬂal;éc: desta lei, ingressar em cargo das carreiras previstas nesta lei, com jornada
equivalente a do cargo de origem, cuja remuneragao, incluidos adicionais, gratificagtes e
vantagens pessoais, for superior a remuneracio do cargo de carreira instituida por esta
lel, podera perceber a diferenca a titulo de vantagem pessoal nominalmente identificada,
sujeita exclusivamente a revisdo geral da remuneracdo dos servidores plblicos
municipais

Paragrafo Unico. Para o calculo da diferenca prevista no caput deste artigo,
ndo seréo computados os adicionais previstos na Lei Organica do Municipio.

§1° A carga horaria semanal de trabalho de Professor de Educagao Basica
compraandera:

a) deroito horas destinadas a docéncia;

b} seis horas destinadas a reunibes e oufras atribuicdes e atividades

especificas do cargo.

§2° A carga horaria semanal de trabalho do ocupanfe de cargo da carreira de
Professor de Educagio Basica podera ser estendida em até 50% (cinguenta por cento),
em conteudo curricular para o qual o professor esteja habilitado, com valor adicional
proporcional ao valor do vencimento basico estabelecido na tabela do cargo de Professor
da carreira mencionada, enguanto permansacer nessa situacao.

£ 3° O Professor de Educacdo Basica que exercer a docéncia na fungéo de
Professor de Nicleo de Educacio Tecnologica, no ensing de biblioteca, na recuperacao
de alunos ou na educacao de jovens e adultos, na opgdo semipresencial cumprira 22
{vinte & duas horas) semanais na docéncia e duas semanais destinadas as reunides,

§ 4° — A extensado da carga horana semanal sera atnbuida pelo diretor da
Escola,com a anuéncia do servidaor

g 9° — As aulas atribuidas por exigéncia curricular nao serdo considerada /ﬁ no

i

-

calculo do percentual de gue trata o "caput”.

24
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§ 6° — A extensdo da carga hordria semanal independe da existéncia de cargo
vago.

§ 7" — A extens@o da carga horéna semanal ndo podera exceder a dois anos se
decorrente da existéncia de cargo vago.

§ 8" = Ao servidor ccupante de dois cargos de Professor integrantes da mesma
carreira podera ser atribuida a extensao da carga horaria semanal, desde que o total das
horas destinadas & docéncia dos dois cargos nao exceda a soma da carga horaria de um
dos cargos mais cinquenta por cento, excluidas desse total as aulas assumidas por
exigéncia curricular.

§ 8° = O valor adicional a que se refere o "caput” constituird base de calculo
para descontos previdenciarios e integrara a remuneracdo do professor para efeito de
aposentadoria na proporgéo do tempo de contribuigéo,

§ 10 = A extensdo de carga horaria atribuida ao ocupante do cargo referido no
“caput” ndo podera ser reduzida no mesmo ano letivo, exceto nos casos de!

a) Desisténcia do servidor,

b) redugdo do nimerc de turmas ou de aulas na unidade em gque estiver
atuando;

¢) retorno do titular, quando a extensao resultar de substituicao,

d} provimento do cargo, quando a extensdo resultar da exisiéncia de cargo
vago;

e} ocorréncia de movimentagio de professor;

f) afastamento do efetivo exercicio do cargo, com ou sem remuneragio, por
periodo superior a sessenta dias no ano;

g) resultado insatisfatorio na avaliaggo de desempenho individual, nos termos
da legislagao especifica.
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Art. 73. O Professor de Educagdo Basica que ministrar horas-aulas de
disciplinas especificas devera possuir habilitagde especifica ou em area afim, sendo
enguadrado na Tabela de Vencimentos, conforme sua titulacao.

§ 1°. O valor da tabela corresponde a carga horaria de 24horas semanais.

§ 2% A hora-aula fracionada sera calculada, conforme regulamento da
Secretaria Municipal de Educacgao, considerando as seguintes diretrizes:

| - a carga horaria semanal completa correspondente a 24horas;

Il - cada hora-aula correspondente a S0minutos;

Il - a composigao do vencimento mensal levara em conta 0 Repouso Semanal
Remunerado corespondenta a 1/6 do valar mensal,

[V - a semana correspondente a 5 dias;

V - o més corresponde a 4,5 semanas.

& 3 Para o calculo da hora-aula, sera considerada a seguinte faérmula de
calculo:

1% etapa: n® de horas-dia x 80minf50min = N (Numero de horas-dia)

2" etapa: Nx5dias da semana= N1 (N° de horas-semanais)

3% etapa: M1x 4.5 semanas = NZ (numero de horas mensais)

4° gtapa: N2x valor da hora-aula = N3 (valor mensal sem R5R)

5° etapa: N3/6 = N4 (valor do Repouso Semanal Remunerado - RSR)

6% etapa: N2+N4 = Valor do vencimento-base mensal

% 4° Para se encontrar o wvalor da hora-aula sem repouso semanal

remunerado, a referéncia sera o vencimento do cargo no qual se enquadra o ocupante, de

acordo com a sua titulagao, dividido por 108 horas,

Art. 74. O concurso publico para ingresso nas carreiras instituidas por esta lei
obedecera alem dos requisitos desta lel, as exigéncias previstas no Estatuto dos
Servidores Pablicos Municipais. / |

\
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Art. 75. O servidor pablico ocupante de cargo de provimento efetivo do Poder
Executive do Municipio de Lontra, que em razdo de concurso publico posterior a
publicagao desta lei, ingressar em cargo das carreiras previstas nesta lei, com jornada
equivalente a do cargo de origem. cuja remuneragéo, incluidos adicionais, gratificagbes e
vantagens pessoais, for superior a remuneracio do cargo de carreira instituida por esta
lei, podera perceber a diferenca a titule de vantagem pessoal nominalmente identificada,
sujeita exclusivamente a revisdo geral da remuneragdo dos servidores pilblicos

municipais,

Paragrafo Unico. Para o célculo da diferenca prevista no caput deste artigo,
nao serao computados os adicionais previstos na Lei Organica do Municipio.

CAPITULO X
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art. 76. As atribuicdes dos cargos serdo estabelecidas no Anexo desta Lai,

CAPITULD XNl
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 77. Para fins do disposto nesta lei considera-se:

| - nivel superior a formagao em educagdo superior, que compreende cUrso ou
programa de graduagaoc, na forma da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao,

Il - nivel intermediaric a formagdo am ensino medio na forma da Lal de
Diretrizes e Bases da Educacio,

Ml - nivel de qualificagao profissional curso profissionalizante. nivel basico na
forma da Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo

IV - nivel técnico-profissional curso técnico de educacio profissional de ensino
médio, na forma da Lei de Diretrizes & Bases da Educagio;

V - nivel fundamental completo curso de primeiro grau completo, na forma da

Lei de Diretrizes & Bases da Educacdo;

V- nivel fundamental incompleto curso de primeira a quinta serie do pmeiro
ok

’ ,.;-..J'
|

|
o W

grau, na forma da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao, :
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Art. 78. As tabelas de vencimento basico das carreiras instituidas por esta Lei
sd0 as estabelecidas nos anexos,

51% Os niveis de vencimentos previstos nas fabelas a que se refere o capul
serdo reajustados na mesma proporgdo, de acordo com a disponibilidade do erdrio
publico municipal & com os dispositives constitucionais.

§2° Havendo disponibilidade de recursos do Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagio do Magistério - FUNDEE. os
vencimentos da Carreira de Profezsor de Educacao Basica poderao ser reajustados ate o

limite de recursos dizsponiveis, independentements das demais carreiras,

§3° Fica autorizado ao Prefeite Municipal, por meio de Decreto Municipal,
estabelecer os critérios de distribuicao dos recursos a que se refere o paragrafo anterior,
com base na avaliacéo de desempenho & produtividade dos professores da educagdo
basica.

Art. 79. As regras de posicionamento decorrente do enguadramento serao
estabelecidas em decreto, apds a publicagdo desta Lel, e abrangerao cnténos que
conciliem;

| - a escolaridade do cargo de provimento efetivo ocupado pelo servidor:

Il - o tempo de servigo no cargo de provimento efetivo transformado por esta
lel;

Il - o vencimento basico do cargo de provimento efetive percebido pelo
servidor na data de publicagio do decreto a que se refere o caput,

§ 1° As regras de posicionamento ndo acarretardo reducdo da remuneragao
percebida pelo servidor na data de publicagio do decreto que as estabelecer.

—
& 2° Os atos de posicionamento a que se refere o caput deste artigo somente

produzirdo efeitos apds sua publicagao, |
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§ 3° Enguanto nao ocorrer a publicacdo dos atos de posicionamento de que
trata o capuf deste artigo, sera mantido o valor do vencimento basico percebido pelo
servidor ccupante de cargo das cameiras instituidas por esta lei na data de publicacéo do
decreto, acrescido das vantagens previstas na legislacio vigente,

§ 4" Os atos de posicionamento a que se refere o capul deste artigo serdo
formalizados per meio de Regulamento assinado pelo Prefeito.

§ 5° Aplicam-se ao detentor do cargo a que se refere o capulf deste arfigo as
regras de enquadramento e posicionamento de que trata.

§ 6° O enguadramento do servidor nos cargos transformados cuja escolaridade
minima exigida n3o correspoenda a do cargo trangformado, dispensa-se a exigéncia do
preenchimento de tal requisito, desde gue o servidor esteja em efetivo exercicio das
atividades correspondente.

& 7° Nao se enquadra no paragrafo anterior os servidores que ocuparam
cargos técnicos para 0s quais a legislagdo especifica exija a escolandade mimma efou

habilitacio especifica para o seu exercicio,

Art, 80. Ao servidor que, na data de publicagao desta Lei, for ocupante de
cargo de provimento efetive serd concedido o direito de optar por ndo ser enguadrado na
estrutura das carreiras instituidas por esta lei, observado o seguinte:

| - @ opcéo a que se refere o caput deste artigo devera ser formalizada par meio
de reguerimento escrito, dirigido ao Prefeito Municipal,

Il - o prazo para a opgio a que se refere o caput deste artigo sera de noventa

dias contados da data de publicagdo do decreto que estabelecer as regras de
Y\

posicionamento.
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§ 1" O senvidor que nao fizer a opgao de que trata o caput deste artigo sera
automaticamente enquadrado e posicionado na estrutura das carreiras instituidas por esta
Lei, na forma de regulamento.

8 2°0 servidor que optar pelo ndo enquadramento, na forma deste artigo, nio
fara jus as vantagens atnbuidas as carreiras instituidas por esta lei.

Art. 81. O detentor de fungdo pablica, que ndo tenha sido efefivade sera
enquadrado na estrutura das carreiras instituidas por esta ler apenas para fing de
percepcio do vencimenlo basico correspondente ao nivel € ao grau em que for
posicionado, observadas as regras de enguadramento e posicionamento a que se referem
esta lei @ mantida a identificagdo comeo "funcio pdblica”, com a mesma denominacao do
cargo em que for posicionado.”

Paragrafo Unico. A fungao publica de que trata o capul sera extinta com a
vacancia.

Art. B2, A Secretaria Municipal de Educacao promovera o treinamento e
capacitagdo dos atuais professores, de forma a assegurar-lhes a obtengdo da habilitagio
necessaria ag exercicio das atividades docentes, aplicando nestes casos os recursos
provenientes das transfer@ncias constitucionais.

Paragrafo Unico. O treinamento e a capacitacdo far-se-ag segundo as
diretrizes estabelecidas nesta lei e sera supervisionada por assessoria pedagogica
vinculada a Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 83. A jomada de trabalho dos cargos das carreiras a que se refere o art.4°
sefd a prevista no art. 8° desta lei, facultada a compensacio de horarios, ou redugao da
jornada, ou ainda, em regime de plantdo, nos termos do decreto gue regulamentara esta
Lei '
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Art. 84. Fica mantida a carga hordria semanal de trabalho dos servidores que,
na data de publicagdo desta lei, forem ocupantes de cargos de provimento efetivo
transformados em cargos das carreiras instituldas por esta lei,

Art. 85. As despesas decorrentes desta lei correrdo & conta de dotacbes

orgamentarias proprias.

Art. 86. No que diz respeito as formas de provimento de cargos efelivos, as
definiches de gratificagbes, adicionais, movimentagioc de pessocal, férias e demais
normas, aplica-se o disposto no Estatuto dos Servidores Pdblicos Municipais de Lontra.

Paragrafo Unico. O Estatuto dos Servidores Plblicos Municipais a que se
refere o caput serd revisto no prazo de 30 (trinta) dias para adequa-lo aos pressupostos
desta lei.

Art. B7. Revogadas as disposigbes em contrario, no gue couber a Lei
Complementar n® 243/2009, esta lei entra em vigor na data da sua publicacao.

Lontra, 04 de marco de 2015,

/ Bor: ET P e

E#a?cd’rﬁnnqall vas da Sif':ra
Prefeito Municipal
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ANEXO | Y
ESTRUTURA DAS CARREIRAS DESTA LETRES LT &

1.1 GRUPO OCUPACIONAL DE CARREIRAS DA ADMINISTRAGAO CENTRAL

(GESTAD)
Escolaridade N° DE
CARREIRA CARGO VAGAS
Auxiliar de Servigos Gerais 20
; Gari ; 25
Servigos Gerals Ensino Fundamental Vigia 10
Incompleto .
I : :
Motonsta cat B 15
Maton sta cat _D ' 10
Oficial de Servigos 10
Operador  de  Maguinas 03
[ Leves R
Operador de Maguinas 03
Pesadas
77 . a
iss_i_s_!ar_t’_:e Administrativo 26
N Ensino Médio Assistente Executivo 10
Agente Administrativo | Fiscal de Obras e Posturas 01
I
Ulldvjudue Udl d 1UJduUS |
Mecanico : 02
iEE'E_'t'_E”tE 'Il'é-::mm- Nivel Medio/Técnico | Técnico em Informatica 01
aministrativo Técnico em Contabilidade 01
| L
Advagado 0
Analista Administrativo Ensino Superior na area | Engenheiro Civil 0
especifica com Registro em | Contrale Intema 01
Conselho de Classe
TOTAL GERAL
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1.2 GRUPO OCUPACIONAL DE CARREIRAS DA EDUCACAD BASICA

Escolaridade
CARREIRA ML=
iy VAGAS
Auxiliar de Servigos da | 50
Auxiliar de Servigos da Ensino  Fundamental | Educago '
Educacio Basica Incompleto Matorista de Transparte 15
Escolar I
Ensino Médio Assistente de Educacio 13
Assistenta Ed sqec
istente Educacional Monitor de Educacio 40
| Infanti
|
e Ensing  Médio com -
Educ:a{:iu:a!emm Conhecimentos “Moniter de Informatica 08
b Especificos ' Secretario Escolar 05
Ensino  Superior  com | Bibliotecaria 0z
: _ Registro em Conselho
Analista Educacional de Classe
Mutricionista 03
.ﬁ_.g._sﬁlanta Social 03
Supervisor Escolar 10
Vs dl
Mormal Superior ! FEE |
ou Educagéo Infantil ao 5° 50
Fedagogia ano
Cencias da 5
Natureza
Educagéo 9
Artistica
PEE II Educacio
Licenciatura Plena em B ao Fisica .
Professor de Educacao hinbiria aapinssific ana Erducagao
Bési compleio &/ ou em Religiosa
Ica processa de habilitagio ~ Geograiia 5
Historia 2
Lingua
Esfrangeira — 5
Inglés
Lingua
APROVADO | Portuguess ;
Em [, ' . Literatura |
i LL3 L2015 | Infanto-Juvenil 1
Rl {7 [ Matemaica | B~
PRESIDENTE -
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CARREIRA ESCOLARIDADE CARGO N DE VAGAS
Ensino  Fundamental Agente Comunitario de
completo Salde 22
{para concomer a vaga, ———————=——
o carchiets devdrs .E.gsn!& de Combate as
Agente de Satde residir na comunidade Tk S
onde ira atuar, desde a
data 10
do Processo Seletivo
Publico)
N Auxiliar em Sadde Bucal | 05
; Auxiliar de Enfermagem a7
Auxlliar de Sadde Ensing Madio Fiscal Sanitario &5
Técnico em Enfermagem 10
As‘a:iatenta Thonico s Ensino Madio/Técnico Egrl.:nlm em Enfermagem 04
e Técnico em Radialogia b2
Técnico emn Sadde Euv;al 0s
I __
F - Fe i .
Educador Fisico 03
_Enfermeirg 06
Enfermeiro ESF 06
Ensino Supenor | FarmacéuticoBiogquimico a3
Especifico e registro em | Fisioterapeuta 04
Especialista em Salde conselho de casse Fanoaudidloga 1
Nutricionista a1
Odontalogo 05
Psicologo 02
Psicanalista 01
| Medico Cardiclagista 01
' Medico Ginecalogista 01
, _ Médico Ortepedi ;
Ensino Superior . fif s 01
Médion Especifico e registro em | Medico Pediatra o1
conselho de casse Médico Peiquiaira o
Wédico E6F o)
L z I'
L . i o] A
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1.4 GRUPO OCUPACIONAL DE CARREIRAS DA ASSISTENCIA SOCIAL

CARREIRA ESCOLARIDADE CARGO N° DE VAGAS

| :

1 Oficingiro 06
Técnico de Nivel Média Ensing Medio _Crientader Social - 05
em Politicas Sociais Técnico  em  Politicas 02

—_ Sociais
Téenico de Nival Ensino  Superior com | Assistente Social : 02
Superior em Poliicas | Registro em Conselho de | Psicdlogo i 01
Sociais Classe
ANEXO Il

QUADRO DE CORRELACAO DE CARGOS

Cargo Atual |
Assistente Administrativo Agente Administrativo |
Digitador
Recepcionista
| Telefonista
Assistente Executivo Agente Administrativo |l
B A AL ANE Porteiro
Vigia
| Vigilante
Oficial de Servigos | Auxiliar de Mecanico
| Bombeiro
| Jardineiro
| Pedreto
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QUADRO DE CARGOS CRIADOS
CARGOS CRIADOS N° DE CARGOS Cargs Horarla
VENCIMENTO Semanal

‘Advogado 02 RS 2.500,00 40hrs
Agente de Combate as

i _ 15 RE 788,00 40hrs
Agente Comunitario de |

| Saude 30 RS 800,00 - di?lll*ursf.
.ﬁ.ssrstente .'“U:II'I'HI"IIStI'HtI'nI'D 26 RE3% 788,00 40hrs
Assistente de Educacio 13 RE3 788,00 ~ 40hrs
Assistente Executivo 10 RS 850,00 40hrs
Assistente Social 03 RS 1.400,00 30hrs
Auxiliar de Enfermagem 12 RS 786,00 40hrs
Auxiliar de Saude Bucal 05 R$ 788,00 40hrs
Auxiliar de Servicos da

Educaclio _ 50 RS 788.00 40hrs
Auxiliar de Servicos

Gerais 20 R$ 788,00 i 40hrs
Bibliotecario 02 RS 788,00 40hrs
Educador Fisico 05 | R$ 788,00 40hrs
Enfermeiro 08 RS 2.500.00 40hrs B
Enfermeiro ESF 06 RS 2.500,00 ~ 40hms
Engenheiro Civil 02 R§ 2.500,00 20hrs
Famacéutico/Biogquimico 02 R$ 2.000,00 4idhrs

Fiscal de QObras e

Posturas 01 R§ 84000 40hrs
Fiscal Sanitario 02 R$ B50,00 40hrs
Fisioterapeuta 05 R$ 2.000.00 40hrs
Fonoaudidloge el TTET - R$ 1.200,00 20hrs
Gari 25 RS 788.00 ~ 40hrs
Mecanico 02 RS 625,00 -

Medico Cardiologista 01 R$ 3.000,00

Medico ESF 08 R$ 10.500,00

Medico Ginecologista 01 | R$ 3.000,00

Medico Orlopedista 01 R$ 3.000.00

Medico Pediatra 01 R§ 3.000.00

Medico Psiguiatra 01 R 3. D{m G-EI

Monitor de Educacgao

Menitor de Informética 08 : ﬂ$"ﬂ35 00

Motorista Cat. B 15 R% 788,00

Motorista Cat. D 10 R3 848,00

Motorista Transporte

Eaisciof 15 R$ 1.200.00
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Mutricionista

03 RS 1.200,00 20hrs
Odontalogo 08 RS$ 2.500.00 40hrs
Oficial de Servigos 10 RS 788,00 40hrs
Oficingiro 08 R$ 788,00 40hrs
Operadar de Maguinas —
Leve 03 R$ 1.200,00 40hrs
Operador de Maquina
Pesada 03 R$ 1.60000 40hrs
Orientador Social 05 R% 783,00 40hrs
FEB-Il 6° a0 9° ano- R$ 11,35
Cigncia da Natureza i horafaula 1eiwrania
PEB-Il 6% ap 97 ano R% 11,35
Educacio Artistica 03 horafaula 16hriaula
FEB-Il 6° ao 8° ano — R$ 11,35
Educagao Fisica 05 horafaula Hihals
PEB-Il 6° ao 2° ano- RS 11,35 &
Educacao Religiosa " horafaula 16hr/aula
PEB-Il 6° ao §° ano - R$ 11,35
Geografia 5 | hora/aula Tonaeun
PEB-Il 6° ao 9" ano - RS 11,35
Historia - horafaula Tohriava -
PEB-Il 6° a0 9" ano -
Lingua Estrangeira 05 Ejr; ;ﬁli 16hriaula
Inglés S
PEB-1l 6 a0 9° ano - 05 R$ 11,25
Lingua Portuguesa horafaula 19hnaua
PEB-Il 6 ao 9% ano - R% 11,35
Matematica - horalaula 16hraula
PEB-Il 6° ao 9° ano - R% 11,35
Redagao - as horafaula tenriagn
PEB-| Educagio Infantil
ao 5° ano 50 RE 1.1?_3-'.[-”:' 2dhrs
Psicdloge 02 R% 1.800,00 40hrs
Secretario Escolar 05 R% 925,00 30hrs
Supervisor Escolar 05 RS 825,00 24hrs
Técnico em
Contabilidade t}1 | RE 925,00 40hrs
Técnico em E_r_‘g[g[r]"lagem 10 R$ 788.00 40hrs
Thcrico o Erferimager 04 RS 788,00 40hrs
Técnico em Informatica 01 R$ 788,00 40hrs
Técnico em Pollticas
Sociais 0z R$ 788,00 40hrs
Técnico em Radiologia e -~
Imagem 02 R$ 1.000.00 4?[1[5_._ o
Tacnico em Saude Bucal 05 R$ 788,00 40hrs ]L
| Vigia 10 R$ 788,00 .
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ANEXO IV Emalo 403 120

QUADRO DE ATRIBUICOES DE CARGOS ,,_.ﬁ-r" = -L"{_:x
TPHRESIDENTE

GRUPO OCUPACIONAL DA AREA DA SAUDE

Cargo Descrigao sumaria das atividades

distribuicdo @ controle de medicamentos, inspegio sanitaria em postos
de saide e estabelecimentos comercials;, atuar em campanhas
educativag, aluar na execugdo de campanhas de erradicagio de
agentes nocivos a salde plblica @ nas campanhas de prevencao.
Desenvolver agées que busguem a integrac8o enire a equipe de salde
@ a populagio adscrita as Unidades Basicas de Salde, cansiderande as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividade; trabalhar com adscricio de
familias em base geografica definida, a microdrea: estar em contato
permanenta com as familias desenvolvendo acgles educativas, visando
& promogio da salde & & prevengdo das doengas, de acordo com o
planejamento da equipe; cadastrar todas as pessoas de sua microdrea e
Agents Lomunitario de manter os cadastros atualizados; orientar familias guanto a utilizacio
Saude dos servigos de salde dispeniveis, desenvolver atividades de promogic
da saide, de preven¢ao das doengas e de agravos, e de vigildncia &
saude, por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais
e coletivas nos domicilios @ na comunidade, mantendo a equipe
infarmada, principalmente a respeito daguelas em situagdo de risco;
acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias & individuos
sob sua responsabliidade, de acorde com as necessidades definidas
pela equipe; @ cumprir com as atribuicdes atualmente definidas para os
| Agentes Comunitarios de Salde - ACS em relagdo a prevengdo e ao |
| controle da malaria e da Dengus; desenvolver atividades nas unidades |
basicas. desde que vinculadas as atribuighes acima; observar & cumprir |
@3 normas de higiene @ sequranga do frabalho; executar outras
alividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em |
regulamento. |

3B
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Desenvolver e executar alividades de prevengio de doencas e
promogdo da salde, agdes de defesa sanitaria, combate as endemias e
zoonoses mediante acdes de campo, realizactes ce relatdnos e oufras
agbes na saude da populagio; executar tarefas de sua atividade em
geral, além de tarefas afins.
Utilizar instrumentos para diagnostico demografico e sécic-cultural da
comunidade de sua atuagao, executar atividades de educacdo para a
saude individual & coletiva, registrar, para controle das agbes de salde,
nascimentos, obitos, doengas e outros agravos 3 salde; estimular a
participagdo da cemunidade nas politicas plblicas como estratégia da
Agente ds Combate-as conquista de qualidade de vida a familia; participar ou promover acdes
Endemias que fortalegam os elos entre o setor de sadde e outras peoliticas publicas
que pramovam a gualidade de vida; atender os moradores de cada casa
em todas as questées relacionacdas com a saude; identificar problemas,
orientar, encaminhar & acompanhar a realizacdo dos procedimentos
Necessarios a prolegao, & promogao, @ recuperacio/ reabilitacio da
salde das pessoas daguela comunidade, reallzar, por meio de visita
domiciliar, acompanhamento mensal de todaz as familias sob sua
responsabilidade na fegica da vigilancia 8 sadde, observar & cumprr as
normas de higene & seguranga do trabalho; executar oulras atividades
compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento

Frestar cuidados diretos @ simples ao paciente, sob orientagio médica e
/ ou de enfermagem, visando seu conforto @ bem estar Efetuar
controles € registrar observacbes feitas ou alteracdes percebidas para
passibilitar a tomada de providéncias imediatas, pela equipe de zalide
Executar agbes sob orientagdc médica e / ou enfermagem, segunda
rotinas pré-estabelecidas, que possam propiciar a realizagdo de exames
e outros procedimentos necessdrios ao restabelecimento da salde
Auxiliar na manutengdo, limpeza dos materiais e equipamentos
necessarios para o desenveolvimento das atividades. Prestar culdados |
Auxiliar de Enfermagem  de conforto e bem estar do paciente. Executar o tratamento e descarte !
| de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho |
Organizar arguivos e onentar o anvio e recebimento de documentos
pertinentes de sua area de atuagdo. Colaborar com os técnicos do grupo |
superior na elaboragdo de relatdrios dos seus setores de atua:;a’m.!
Participar sob orientagio de cursos para formaglo dos recursos
humanos visando simplificar 8 aumentar a eficdcia das atividedes
funcionais. Realizar sob orientagio treinamentos de técnicos das falxas |
e Il e dos basicos de sua area de atuagdo. Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior

medio e superior, especialmente em consultdres, ambulatérios, |
laboratérios, farmacia, hospital e dernais unidades de salde. Prestar |
atendimento aos usudrios dos servicos de salde; preencher fichas
; clinicas, cartdes de vacinas, colaborando nas campanhas de vacinagaa,
Auxiliar de Saide fazer pré-consultas verificando peso, allura & pressdo dos pacientes. |
registrar o8 dados de lodos os atendimentos, apresentando relaldrios |
dos mesmos, a fim de permitir analises, estudos & venficardes

conservar a limpeza e higiene dos consultorios de atendimento; orientar |
o8 pacientes em medidas a serem tomadas, mantendo os /materiais eny”
=]
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distribuir medicamentos, sob prescricBo médica; auxiliar o profissional
da sadde na realizagio de exames e tratamentoz divarsos. auxiliar 2o
Bioquimico nas atividades |aboraloriais;, organizar e promover a
manutengao da limpeza & bom estado de equipamentos & vtensilios do
laboratorio; exercer sob rigeroso cumprimento das normas técnicas,
atividades laboratoriais orienfadas; proceder a coleta de material para
fim de exames laboratoriais diversos; encaminhar ao laboratério
especializados pré-determinados, os maleriais para exame coletado
durante ¢ dia de trabalho, de acordo com orientacdo pravia efetuar a
limpeza e esterilizagio do material utilizado durante o trabalho! auxiliar
na preparagdo de material para exames, conforme arientacdo

recebida; elaborar semanalmente e mensalmente guadros estatisticos e
demonstrativos dos trabalhos executades, fornecendo informagbes
necessarias ao pleno desenvolvimento dos trabalhos: observar e
cumprir as normas de higlene e seguranga do trabalho; executar

outras atividades compativeis com a nalureza do cargo e previstas em
regulamento.

Auxiliar e Farmacia

| trabalho, executar outras atividades compaliveis com a natureza do |

Atuar nos processos de dispensagao, distribuicao e unitarizagdo de
doses de medicamentos, bem como, no contrele de estoque de
medicamentos e material medico-hospitalar. Realizar operagdes
farmacotécnicas; conferir férmulas; efetuar manutenclic de rotina em
equipamentos, utensilios de laboratéric & rotulos das maténas-primas;
controlar estoques, fazer testes de qualidade de matéras-primas,
equipamentos e ambiente, documentar atividades e procedimentos da
manipulacao farmacéutica; auxiliar o farmacéutico nas diferentes etapas
do circuito do medicamento desde a produgdo, aquisicio e distribuica
de medicamentos, passando pela gestio, controle de qualidade e
marketing, atuando sob a algada direta do farmacéutice inscrilo no
Conselho Regicnal de Farmacia, desenvolver as atividades de acardo
com as boas praticaz de manipulagdo, sob supervisdo direta do |
farmacéutico; cbservar e cumprir as normas de higiene e seguranga do |

cargo e previstas em regulamento.

3 | de biosseguranga no armazenamento, fransporte. manuseio & descarte
Auxiliar em Saude Bucal | iz P

Agendar, receber, atender e orienlar pacientes no  Gabinete
Odaontoldgico para realizagdo de procedimentos relacicnados 3 salde
tucal, Manipular materiais de uso odontoldgico; selecionar maldeiras:
preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da andlize das
informacbes relacionadas ao confrole administrative em sadde bucal
executar impeza, assapsia, desinfeccio e esterilizacio do instrumental,
equipamentos cdontoldgicos & do ambiente de trabalho, realizar o
acolhimento do paciente nos servicos de salde bucal; aplicar medidas

de produtos e residuos cdontoldgicos; desenvalver acles de promocio |
da salde e prevencio de riscos ambientals e sanitarios: realizar em |
equipe levantamento de necessidades em salde bucal, adotar medidas
de bicsseguranga visando ao controle de infeccdo; manter arquives e
controle em fichas apropriadas dos procedimentos e atendimentos aos
clentes; manter contato e relacienamente com o labaratdria de prétese:
aplicar métodos preventivos para controle da carie dental proceder 3
manutencio do equipamente odontoldgico, padicipar de campanhas
comunitérias de orientagdo a prevencio a cares. elaborar refatdrio
mensal de atendimentos destinado ao chefe do servigo de pdontologia; |
observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trq!;,:-ﬂ!h il
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executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e prevista |
em reguiamenta .
Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junte a comunidade:
incentivar a criagio de espagos de inclusfo social com agdes gue
amphem o sentimentc de perinéncia social nas comunidades, por meio
de atividade fisica regular, do esporte & lazer e das praticas corporais.
Velcular informagdo que visam 3 prevengao, minimizacdo dos riscos e
protegdo & wvulnerabilidade, buscando a producio do autoculdado:
desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto & eamunidade,
incentivar a criagdo de espacos de inclusdo social, com aches que
ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meia
de atividade fisica regular. do esporte e lazer, das préticas corporais:
proporcionar  Educacdo Permanente em Alividede Fisical Praticas
Corparais nutrigdo e saude juntamente com as ESF, sob a forma de co-
participacao acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e
demais melodologias da aprendizagem em servico, dentro de um
processo de Educagao Permanente: articular acfes, de forma integrada
Educador Fisico as ESF, sobre o conjunto de priondades locais em sadde que incluam os
diversos setores da administragdo piblica; contribuir para a ampliagds e
a valorizaghe da utilizagio dos espagos publicos de convivéncia como
proposta de inclus&o social; identificar profissionais e ou membros da
comunidade com potencial para o desenvelvimento do trabalho em
praticas corporais; capacitar os profissionais, inclusive os Agentes
Comunitarios de Salde — ACS, para atuarem coma facilitador-manitores
na  desenvolvimento de Alividades Fisicas/Priticas  Corporais
supervisionar de forma compartihada, e participativa, as stividades
dezenvolvidas pelas ESF na comunidade;, promever agdes ligadas a |
Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aocs demais equipamentos
publicos presentes no lerritéric; articular parcerias com outros setores
da area adstrita. junic com as ESF e a populacio, visando ao melhor
uso dos espagos pablicos existentes e a ampliacdo das dreas
disponiveis para as praticas corporais; promaver eventos que estimulam
aches que valorizem Alividade Fisica/Praticas Corporais & sua
importancia para a saude da populagio _

Supervisionar, coordenar e orientar as atividades de assisténcia global
ao doente; controlande a estocagem de medicamentos, vacinas e agles
|de saude desenvolvidas pela equipe de enfermagem: efetuar
| diagnostico, tratamento pré e pds operatéro realizar consulias:
prescrigbes de assisténcia e cuidados diretos aos pacientes graves com
risco de vida, presiar cuidados e assisténcia a gestantes puarpera e ao
recém nascido Coordenar as atividades gerais de enfermagem nos
Centros, Hospitais, Ceniros & Postos de Sadde: promover palestras
: referentes aos diversos aspectos de salbde para a producde; orientar os
Enfermairo servigos de vacinagdo e auxiliar os médicos em seus trabalhos:
proceder ao acompanhameanto e avaliagio do trabalho desenvelvido
pelas auxiliares de salde visando o adequado atendimento a populagéo;
propor e desenvolver programas de ireinamento de agentes de salde,
visando o desenvolvimento profissional dos servidores da drea de
salde; coordenar e acompanhar a realizacdo de campanhas de saude
promovidas pelo Municipio ou por drgdos conveniados ou parceiros:
propor e desenvolver programas de salde plblica de acorde com
diretrizes adotadas pelo municipio, atuar como enfermeiro abstetra
acordo com a sua habilitacio, realizar entrevista clinica e ayalia
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eficacia das medidas que alviam a dor, utilizar de técnicas,
equipamentos & instrumentos adequados ao bom  desempenho
profissional; inserir-se na estratégia da salde da famllia, zelar pela
manutengio e ordem dos materais, equipamentos e local de trabalho:
panicipar de praojetos de treinamento e programas educatives: classificar
e codificar doengas. manter atualizados os registros das acbes
NEecessarios a sua area de competéncia, aplicar vacinas e injegbes;
responder pela observancia de prescricBo médica relativas a doentes;
ministrar remédios & zelar pelo bem-estar @ seguranca dos doenlss:
supervisionar a esteriizagdo do matenal da sala de operagies; atender
casos urgentes no hospital, na via plblica ou em domicilio; auxiliar os
médicos nas intervengdes cirlrgicas; supervisionar os servicos de
higienizag8c dos doentes, bem como das instalagdes: promover o
abastecimente de material de enfermagem, orientar servicos de
isplamento de doentes, supervisionar os servicos dos Auxiliares e
Tecnicos de Enfermagem, exscutar outras atividades correlatas que |he
forem atribuidas;

Compor equipe multidisciplinar da Estratégia de Sadde da Familia,

cumprindo as determinagbes do Sistema Unico de Saude & o
planejamento da Secretaria Municipal de Salde, de acordo com a sua
formacao e as exigdncias do cargo. Planejar, gerenciar, coordenar e
avaliar as agdes desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Sadde -
ACS, organizar, supervisiocnar, coordenar e realizar alividades de
gqualificagdo e Educacio Permanente dos ACS, do Auxiliar de
Enfermagem, Auxiliar de Sadde Bucal (ASB) e Técnico em Salde Bucal
(T=B), com vistas ao desempenho de suas funcBes; realizar assisténcia
integral {promogdo e protegdo da sagde, prevencdo de agravos,
diagneéstico, tratamento, reabiltacdo e manutencio da sadde) aas|
individucs @ familias na Unidades Basicas de Salde (UBS) & Unidades

Enfermeiro ESF de Salde da Familia (USF) e quando indicado ou necessaro, nnl

domicilic e/fou nos demais espaces comunitarios (escolas, associactes,

etc), em todas as fases do desenvolvimento humane: infancia, |
adolescencia, idade adulta e lerceira idade; realizar consultas &

procedimentos de enfermagem na Unidade Basica de Sadde/Unidade

de Saude da Familia e quando necessario, no domicilio & na

comunidade; solictar exames complementares e  prescrever

medicagdes, conforme prolocelos ou outras normativas técnicas

estabelecidas pels gestor municipal, observadas as disposicies legais |

da profiss@o; organizar e coordenar grupos especificos de individuos e .
familias em situaglo de risco da drea de atuaclo dos ACS efou drea de |

abrangéncia da UBS; participar do gerenclamente dos insumos

necessarios para o adeqguado funcionamento da UBS/USF. Executar

_outras atividades correlatas.

atengao permanente aos principios élicos, leis & atos r}DrI‘I‘IE'tI'u’E-‘E do

Conselha Profissional Dimensionar a necessidade de aguisicio de

medicamentos e material médico-hospitalar: controlar o estoque de

Farmacéutico remedios ulilizados nas Unidades Basicas de Salde, nos ambulatorios

medicos @ no hospital, de acorde com a sua #rea de atuacio,

observando as condigies de armazenagem e dala de vaI?_ dos
m

mesmos, proceder a conferéncia de medicamentos cedi pela
Unidade Basica de Sadde, conforme prescrigio médica; ir a
responsabilidade de todos os atos farmacéutices, esclarecer ap pli

%
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o modo de utiizagdo de medicamentos e seus possiveis efeitos
colaterais, manter os medicamentas em bom astado de conservacdo,
garantindo qualidace, eficacia e seguranga do produte bem como a
consernvacde e limpeza do local, colaborar com os Conselhos de
Farmacia e autoridades sanitarias sobre iregularidades detectadas em
medicamentos no estabelecimento sob sua direclo técnica, preparar e
fornecer medicamentos conforme  prescrigies médicas; aprontar
produtos farmacéuticos conforme férmulas estabelecidas: controlar
entorpecentes e produtos similares, registrando a saida em guias e
livros, conforme receltuarios, atendendo aos dispositivos legais
responsar-se por medicamantos que exigem, pela legislagao, controle
mais rigoreso, em funglo de seus efeitos adversos sdrios, necessitando
estarem em armario chaveando, sob a guarda do profissional
farmacéutico, e cuja venda sé pode ser efetuada mediante apresentacio
e retengdo de receita meédica, com validade até 1 més apds a data da
prescrnicao. Este controle das receitas medicas & feito alravés de registro
em um livro proprio para este fim, prestar esclarecimentos sempra que
for necessaria, além de estar habilitado a promaover ou integrar-se em
atividadez que contribuam para a melhor qualidade de vida da
comunidade em que esta inserido, através de nogdes basicas de sadde;
executar outras afividades correlatas e que |he forem atribuidas.
Supervisionar, acompanhar a execuclo de exames diversos, & emitir
resultados de exames diverscs, conforme normas estabelecidas e
técnicas especificas de andlise s clinicas; acompanhar e colaborar no
trabalho de rotina do laboratorio de analises clinicas. zelando pelo seu
adequado funcionamenta; atuar em conformidade com asg alribuicbes
proprias da profissdo, em atengdo permanente aos principics éticos, leis |
e atos normatives do Conselho Profissional. Atuar em atividades de |
planejamento, elaboragio, coordenagaa, acompanhamento,
assessoramento, pesquisa e execucio de procedimentos e programas
Programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamante |
pelo desempenho das atividades laboratoriais, realizar o controle de |
qualidade de insumos de natureza bioldgica, fisica, quimica e aulros,
elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados de acordo com as |
NorMmas; organizar o processo produtivo, distribuindo tarefas & equipe |
auxiliar, onientando a correta utilizagio e manipulacdo de materiais,
Farmacéutico/Bioquimico | Instrumentos e equipamentos, de acordo com normas de higiene e
| seguranca para garantir a qualidade do servigo: participar no |
- desenvolvimento de acdes de investigaglo epidemioldgica, organizando
e orienfando na coleta, acondicionamento e envio de amostras para |
analise |aboratorial realizar estudos de pesquisas microbioldgicas,
imunologicas, quimicas, fisico-guimicas relativas a  guaisguer
substéncias ou produto gue interesse & salde piblica; parficipar da
previsdo, provisdo e controle de materiais e equipamentas opinando
tecnicamente na aquisigao dos mesmos; prestar assessoria na
elaboragae de projetos de construgdo e montagem de drea especifica;
participar de equipes multidisciplinares no planejamento, elaboracio

e controle de programas de saude publica; executar, propor outras
alividades que confribuam para a eficiéncia de seu frabalho; chservar e |
| cumprir @s normas de higiene e seguranca do trabatho; exe cutar outras
| atividades compativeis com a natureza do carge e prevsias lem

.Tﬂulamn’tn. Illf .P;r-'-L/.
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Fiscalizar efou inspecionar estabelecimentos comerciais, feiras livres e
de alimentacao publica em geral, verificande o cumprimento das normas
de higiene sanitaria contidas na legislagBo em vigor. Verificar as
condigbes de consumo deos alimentos, encaminhande para andlize e
apreendendo os alterados, detericrades ou falsificados, para garantir um
consume de alimentos saudaveis, fazer cumprir & legislagdo municipal
relativa a saude & higiene da populagdo, mediante fiscalizagdo
permaneants, a interdicdo de estabelecimeantos, a apreansio de bens e
mercaconas, o cumprimentio de diligéncias; registrar em formuldrio
proprio, eventuais reclamacgdes @ denuncias da comunidade, no que se
refere a problemas de higiene e condicles de acondicionamento dos
produtos alimenticios, afim de que sefam corrigida as irregularidades
verificadas, providenciar exames periddicos, através de amosiragem, de
animais e pessoas, buscando detectar e aleriar os orgios competentas
gquanto a nscos ou sinais de epidemias em fodas as dreas de salde
animal & humana, executar outras afribuicdes compativeis com a
; natureza do

Fiscal Sanitario cargo, mediante determinagio superior. inspecionar, sob o ponto de
vista higiénico e sanitdrio, os produtas alimentares de origem animal,
vegetal e seus derivados, verificando as condicBes e locais de produgio
a manipulagdo, armazenagem e comercializacio, para certificar-se da |
cumprimento de normas de Salde Plblica;, conduzir equipes de |
fiscalizacdo, orientar e fiscalizar a observancia & lenislacio sanitéria,
fazendo cumprir as normas do poder de policia administrativa do
Municipio, lavrar auto de infracioc referente ao descumprimentc da
legislagio sanitdna municipal; inspecionar clubes de recreacio,
edificagdes particulares, controlando a qualidade da dgua de piscinas e
reservatorios, a fim de assegurar condigbes de sadde satisfaldrias

8 comunidade; comunicar as infracBes verificadas, propor a instauracao

de processos

e proceder as devidas autuagies de interdigbes inerentes & funcao; |
arientar o comércio e a indUstria quanto 4s normas de higiene sanitaria; |
elaborar relatorios das inspecfes realizadas, ocbservar e cumprir as |
narmas de higiene & saguranga do trabalho, executar outras atividades

| compativels com a natureza do cargo @ previstas em requlamento.

| Aplicar métodos e tecnicas fisioterapéuticas; elaborar os diagnosticos, |
| planejar & executar os tratamentos fizioterdpicos no local que for |
determinado, utilizando-se de meios fisicos especiais, para obter o |
maximo de recuperagdo funcional dos orgdos e lecidos afetados; aleger
e quantificar as intervencies e condutas fisioterapdulicas apropriadas,
objetivando tratar as disfuncdes nos campos da fisicterapia em toda sua
extensdo e complexidade assistinda a clientela do sistema municipal de
salide, educagdo e assisténcia social. Realizar testes musculares,
Fisioterapeuta funcionais, de amplitude articular, de verificagio cinética e
movimentagio, de pesquisa de reflexos provas de esforco e de
| atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos ¢rgdos
afetados; plansjar & executar tratamenios de afeccles reumaticas,
osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais, poliomiglite
raquimedulares, de paraiisias cerebrais, motoras, neurdgenas e de
nervos periféricos, miopatias e outros; atender 2 amputados, preparando
0 coto e fazendo ftreinamento com pritese, para possibilifar] a
movimentagao ativa @ indepandente dos masmos; ensinar aos pacientes
| exercicios conretivos para a coluna, os defeitos dos pés ot
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Cos aparelhos respiratdrio e cardiovascular, orientanda-0s e treinando-
os em exercicios ginasticos especiais a fim de promover correcies de
desvios posturais e estimular 3 expansdo respiratéria e a circulaclo
sanguinea; proceder ao relaxamento e a aplicacio de exercicios e jogos
com pacientes porladores de problemas psiquices, atuar no
desenvolvimento de projetos lerapéuticos em Unidades de Salde; atuar
em todos os niveis de atenglo & sadde, integrando-se em programas de
promogao, manutencdo, prevencdo, prolegdo, recuperacio e
reabilitacao da saide, recepcionar e promover consultar, avaliacies e
reavaliagbes em pacientes, colhendo dados, solicitando, executanda &
Interpretando exames propedéuticos & complementares que permitam
elaborar o diagnostico, orientar os pacientes sobre a prética de
exercicios adequades que permitam  diminuir as  afeccles ou
deficiéncias  fisicas, onrentande e acompanhando o  seu
desenvolvimento, prestar esclarecimentos, dirimir dividas e orentar o
paciente e seus familiares sobre o processo terapéulico; planejar e
desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos, sobre sua
especializacio, emitir laudos, pareceres, atestados e relatorios: observar
e cumprir as normas de higiene & seguranga do trabalhe executar
autras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em
regulamenta - i
Prestar assisténcia fonoaudiolégica 4 populagio nas diversas unidades
municipais de sadde e de educaclo, visando & restauracdo da
capacidade de comunicagdo dos pacientes e alunos. Avaliar as
deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audicmetria, além de cutras técnicas proprias para estabslecer plano de
tratamento ou terapéutico; atender consultas de fongaudiologla em
ambulatorios, hospitais, unidades santtarias, escolas e creches, atuar
em conformidade com as atribuigdes especficas de sua drea, em
atengdo permanente aos principios é&ticos, leis e atos normativos, tratar
de pacientes com distirbios vocais, alteragies da fala, alteragbes da
linguagem oral, leitura e escrita; efetuar avaliagdo e diagnosticos |
fonoaudiolégicos, por meio de avaliacic do desenvalvimenta neuro-
psico-motor, da fala. de sistema auditvo entre outros: aplicar
procedimentes fonoaudiclogicos, prescrevendo atividades, preparando
Fonoaudiologo material terapéutico, procedimentos de adaptagio pré e pés-cirdrgico
oriemtar pacientes e familiares, explicande os procedimentos e rotinas,
esclarecendo duvidas, realizar visitas domiciliares, &s escolas e locais
de trabalho, demonstrando procedimentos e técnicas especificas:
desenvolver programas de prevengio, promogio de sadde e qualidade
de vida, gerenciando os programas e campanhas; exercer atividaces
tecnicas e cientificas, desenvolvendo metodologias e tecnalogias de
| avaliagdo, fratamenio, adaptagdo, habilitagdo e reabilitagfio de
pacientes;, reorientar condutas terapéuticas; realizar avaliacdo,
prescricio, tralamento e prevengdc em fonoaudiologia, no que se refere
a area de comunicacdo escrita, oral, voz e audicio; realizar terapia
fonoaudioldgica; paricipar de grupes operativos e agies de educacio
em saiude, observar e cumprir as nomas de higiene e seguranca do
trabalho; executar outras atividades compativeis cem a natureza do
cargo e previstas em regulamento. R

v Médico Clinico Geral: Atuar em conformidade com as atribuigbes —
Medico proprias da profiszdo, em atenglo permaneante aos pnncipin?umﬁ leis

1

e atos normativas do Conselho de Medicina; efetuar exame médigag'
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em pacienies da rede publica municipal, vigando a realizacio de
diagndsticos e o tratamento de enfermidades diversas, emitir
diagndsticog, prescrever medicamentos & realizar autras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidade. Atuar em conformidade
com as atribuigdes propnas da profiss@o, em atengio permanente acs
principios éticos, leis e atos normatives do Conselho Regional de
Medicina; examinar pacientes, auscultando, apalpando ou utilizando
instrumentos especiais para determinar diagndstico, ou $2 necessano,
requisitar exames complementares, encaminhar o usudrnio ag
especialista, a outra categoria profissional ou a outra instituigao,
dependendo da avaliacdo médica,

Médico Especialista: atender consultas e intercorréncias das suas
especialidades em hospitais € em ambulatérios da Rede Municipal de
Salde; executar intervengdes cirdngicas ou auxiliar nas mesmas;
realizar pesquisa de campo ou de laboratldrio para complementacio de
trabalhos @ observaches, prastar informagies e pareceres sobre
assuntos de sua especialidade; observar @ cumprir as normas de
higiena e sequranga do trabalho; executar outras atividades compativeis
com a natureza do cargo e previstas em regulamento
Atuar em conformidade com as atnbuicdes proprias da profisséo,
observando os principios e diretrizes nacionais do Sistema Unico de
Salde, compondo equipe multidisciplinar das estratégias de saltde da
familia. Prestar assisténcia integral aocs individuos sob  sua |
responsabilidade e valorizar a relagdo médico- paciente € médico-familia
como parte de um processo terapéutico e de confianca: realizar
assisténcia Integral (promogdo e protegio da saude, prevengic de
agravos, diagndstico, fratamento,
reabilitagio e manutencio da salde) aos individuos e familias em todas
as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade
adulta e terceira idade; realzar consultas clinicas e procedimentos nas
Unidades de Saltde da Familia e, guando indicads ou necessdrio, no
domicilio efou nos demais espagos comunitarios (escofas, associagbes
L etc), realizar atividades de demanda espontansa e programada em
Medico ESF clinica médica, pediatria, gineco-obstefricia, cirurgias ambulatoriais e
procedimentos para fins de diagndstico; assistir as urgéncias
clinicocindrgicas; encaminhar, quando necessario, USUBMoS a servigos
de média e alta complexidade, respeftando fluxos de referéncia e contra-
referéncia  locals mantendo  sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapeutico do usuario, propesto pela
referéncia; indicar a necessidade de internacio hospitalar ou damiciliar,
mantendo a responsabilizagdo pele acompanhamento do usudrio
contribuir e participar das atividades de educacao permananta dos ACS,
Auxiliares de Enfermagem. ASD e TSB; participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF, X |
participar das atividades de educacio permanente desenvolvida pela
SMS; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga da trabalho
executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo @

| pravistas am regulamento.

| Exercer atribuicies inerentes a sua formagio profissional, voltadas para
Nutricionista a area da saude, educagdo & social Integrar equipe mul!ipm;tjﬂ%innét -

promovendo a operacionalizacio dos servigas, para assegurar’ o efetivo ‘//
| atendimento as necessidades da populacio; prestar assist&u#ja,

1| |l.l'
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nutriclonal, identficando a populacio-alve e as necessidades
nutricionais, orentar familiares e responsaveis providenciands a
educagdo e onentagio nutricional, planejar cardapios; confeccionar
escalas de trabalho; selecionar formecedores, selecionar géneros
pereciveis, ndo pereciveis, eguipamentos e utensilios, supervisionar
compras, recepcdo de géneros £ estogue de alimentos; supervisionar
pessoal operacional, preparo e distribuigdo das refeigbes; executar
procedimentos  técnico-administrativaes;, efetuar confrole  higiénico-
sanitario, através do controle da higienizagio de pessocal, ulensilios e
dos alimentos; confrolar a validade dos produtos; planejar unidades de
alimentagdo e nutriglo; nutricBo, planejar servigos e programas de
nutrigio de pacientes de hospital, da clientela de unidades de salde,
dos educandos da rede municipal, de clientela carente das unidades de
saude do municipio; organizar cardapios e elaborar dietas, contralar a
estocagem, preparagac, conservagdo e distribuicdo de alimentos;
promover programas de assisléncia integral a saude, analisar os
indicadores diretos e indiretos do estado nutricional das comunidades;
atuar nas agdes de nutricio materno-infantil, da mulher, da crianga, do
adolescente, do idoso; aplicar as técnicas da conservacdo de alimentos
e da legislagio em qualidade de alimentos; reafizar palestras e
orientagies alimentares, responszabilizar-se por equipes auxiliares
necessdnas a execugdo das atividades proprias do cargo, insadir-s2 no
programa de salde da familia; zelar pela manutencis & ordem dos
materiais, equipamenta e local de trabalho, participar de projetos de
tretnamento e programas educativos, classificar e cedificar doengas,
manter atualizados os registros das agdes necessarios a sua drea de
competéncia; ebservar e cumprir as normas de higlene e seguranca do
trabatho; execular outras alividades compativeis com a natureza do |
| cargo e previstas em regulamento. - '
Prestar assisténcia odontelogica em geral a clientela das unidades

municipais de saude e educagdo e de agio social e outras, no

tratamento @ na prevencio dentdria. Atuar em conformidade com as

atribuighes préprias da profissio, em atencio permanents acs

principios eticos, leis e alos normatives do Conselho Profissional;

prevenir, diagnosticar e tralar as enfermidades e afeccles dos dentes e
da boca; ministrar diversas formas de tratamento cirdrgico,

medicamentoso e de outra natureza para as doencas e afeccdes dos |
dentes & da boca; elaborar e aplicar medida de carater publico, para

diagnosticar @ melhorar as condigies de higiene dentdna e bucal das

| pessoas que procuram pele atendimento nas Unidades de Atendimento

Odontdlogo | da Prefeitura; sugerir, promover e coordenar pragramas de salde bucal |
preventivao nas diferentes camadas sociais e orgios do mun1l:ip:m;|
acompanhar, verificar e orientar a limpeza geral do consultério |
cdontalogico e a assepsia do instrumental utilizads, solicitar a reposicio

periodica de material de consumo, conforme nomas estabelecidas:

preencher fichas individuais dos pacientes & relatdrio mensal do trabalho

realizado; fazer registros dos servicos executados, procader a exames

sclicitados, difundir os preceitos de salde publica, odontolégica atraves

de aulas, palestras, impressos, escritos: executar programas de salde

do escolar e fazer preventivas da salude bucal das criangas;

responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a executao Has
alividades proprias do cargo, inserir-se nas esiratégias dg
familia, realizar programas de treinamento; classificar
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doengas, manter atualizados os regisiros das acdes necassarios a sua
area de competéncia Observar & cumprir a8 normas de higiene @
seguranca do trabalho, executar outras tlarefas compativels com a
natureza do cargo e previstas em regulamento.

Exercer atividades proprias da sua formacdo profissional, aplicar
conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e execucio
de atividades no ambito da educagdo, saode, trabalho & comunidades
com o objetivo de promaover, em seu trabalhe, o respeito & dignidade e
integrdade do ser humano.

Na area da Salde (Psicélogo Clinico): atuar na area especifica da
saude, colaberande para a compreensdc dos processos intra e
interpassoais, utilizande enfoque preventive ou curafivo, isoladamente
ou em equipe multiprofissional; atuar junio a equipes mulliprofissionais
no sentido de ieva-las a identificar @ compreender os fatores emaocionais
gque intervem na sadde geral do individuo, em unidades basicas,
ambulatérios de especialidades, hospitais gerais, prontos-socormoz e
demais unidades de saude do municipio. Ma @rea da Educagio:
proceder ou providenclar a aplicaglo de técnicas psicoltgicas
adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra
natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da
personalidade e no psicodiagnostico, estudar sistemas de motivagao de
aprendizagem, meélodos novos de treinamento, ensino e avaliacio,
baseando-se no cenhecimento dos processos de aprendizagem, da
nalureza e causas das diferencas individuais, para auxiliar na
elaboracio de procedimentos educacionais diferenciados capazes de
atender as necessidades individuais; analisar as caracteristicas de
individuos supra e infradotades, utilizando matodos de observacio e
Psicologo expenencias, para recomendar programas especiais de ensino
compostos de curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades
de inteligéncia; participar de programas de orientago profissional e
vocacional, aplicando testes de sondagem de aptiddes & outros meios, a
fim de confribuir para a futura adequacgio do individuo ao trabalho e sua
conseqiente auto-realizagdo; identificar a existéncia de possivels
problemas na area da psicomofricidade e distorbios sensoriais ou
neurcpsicoibgicos, aplicando @ interpretando testes e outros reativos
psicologicos, para aconselhar o tratamento adequado & a forma de
resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamenta com
outros especialistas, prestar orentacio psicolégica acs profeszores da
rede de ensino & das creches municipais, auxilianda na solugdo de
problemas de ordem psicoldgica surgidos com alunos; Ma drea Social:
promover estudos sobre caracteristicas psicosseciais de grupos étnicos,
refigiosos, classes & segmentos sociais nacionais, culturais, intra e
intercutturais; atuar junto a organizagdes comunitarias, em aquipe
multiprafissional no diagndstico, planejamento, execucio e avaliagio de
programas comunitanios, assessorar os orgdos do municipio na
elaboraglo e implementagio de programas de mudanca de cardter
social @ técnico, em situagdes planejadas ou ndo, compor egquipe
multiprofissional das Unidades sociassistenciais. Na area do trabarhu'
atuar individuaimente ou em equipe multiprofissional, onde quer q
deem as relagdes de trabalho nas organizacdes sociais form
informais, visando a aplicag@o do conhecimento da Psicol I?gel.'il f.:ara a

compreensSo, Intervenglo e desenvolvimento das rela W{

""«. ]
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processos intra e interpessoais & suas articulagdes com as dimensbes |
politica, econdmica, social @ cultural. As atribuicdas especificas em cada
area serao estabelecidas em regulamento de cada Unidade.

Orientar & executar ¢ trabalho técnico de assisténcia de enfermagem
808 usuarios do hospital @ ambulatérios, auxiliar nas afividades de
planejamento, ensing e pesquisa nela desenvolvidos; trabalhar em
consonancia com as normas £ procedimentos de biosseguranga.
Cumprir normas & regulamentos da instituigao, ter como norma o Cadigo
de FEtica Profissional do COREN; receber o paciente no Centro
Cirurgico; participar de reunides com seus lideres quando soficitado;
participar de treinamentos e programas de desenvolvimento oferecidos;
manter a ordem € a impeza no seu ambiente de trabalho; zelar pelas
condigbes ambientais de seguranga do pacente, da equipe
multiprofissional; zelar pelo correto manuseio de equipamenios. esiar
ciente das cirurgias marcadas para a sala de sua responsabilidade;
priorizar os procedimentos de maior complexidade, conforme crientacio
do enfarmeira; prover o material e equipamentos adequados, de acordo
com cada tipo de cirurgia @ as necessidades individuais do pacients,
descritas ne plangjamento de assisténcia realizado pelo enfermeiro
assistencial, remover sujidades dos eguipamentos expostos e das
superficies, levando em considerag8o as orentagbes do setor de
contrale de infecglo da Unidade; verificar a impeza de paredes & do
X piso das Unidades, verficar o funcionamento dos gases medicinais e
Tecnico em Enfermagem | cquipamentos; verificar o funcionamento da lluminacio das Unidades
assistenciais;, tomar providéncias para a manutencio da temperatura
adequada da sala; auxiliar na fransferéncia do paciente da maca para a
mesa cirdrgica, centificando-s& do correto posicionamento de cateteres,
sondas e drenos; auxiliar no correto posicionamenta para o ato cirlrgics,
notificar o enfermeiro responsavel sobre possiveis intercorréncias;
utiizar corretamenta  equipamentos matenais  permanentes,
descartaveis e roupas; auxiliar o anestesiolegista na inducio/reversio
do precedimento  anesiésico; preencher corretamente todos os
impressos pertinentes ao pronfuano do paciente e a instituicdo;
comunicar ao enfermeino defeitoz em equipamentos & materiais
controlar matariais, compressas e gases como fator de seguranga para
© paciente; auxiliar na paramentagdo da equipe cirurgica; abrr os
materiais estereis dentro de técnicas assépticas, solicitar a presenca do
enfarmeira sempre que necessario; encaminhar pecas exames & outros
padidos realizades no transcorrer da cirurgia, auxiliar na transferéncia do
paciente da mesa cirdrgica para a maca, certificando-se do corrsto
posicicnamento de calteteres, sondas e dranos;

Realizar a desmontagem das Unidades utilizadas; observar e cumprir as
normas de higiena & saguranga do trabalho; executar outras atividades

Planajar o trabalho técnico-odontolégico em consultérios, clinicas,
laboratérios de protesa das Unidades de Sadde do municipio; prevenir
doenca bucal participando de programas de promocio a saude, projetos
- : educativos e de orientagSo de sadde bucal confeccionar e reparar
Técnico em Sadde Bucal | yréteses  dentdrias  humanas, animais &  artisticas:  executar
procedimentos odontologicos sob supervisdo do cirurgido I:Ie_nﬂst:a

administrar pessoal e recursos financaircs e materas; mobilizar
capacidades de comunicacdo emn palestras, orienfacies & discuss |
tecnicas, As atividades 530 exercidas conforme normas & profedimentas
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técnicos e de biosseguranga. Participar do treinameanto e capaciacio de
auxilar em saude bucal & de agentes mulliplicaderes das agbes de
promegdc 4 saude, participar das agdes educativas aluando na
promogdo da saude e na prevencdo das doengas bucais, participar na
realizagio de levantamentos e estudos epidemiologicos, exceto na
categoria de examinador, ensinar técnicas de higiene bucal € realizar a
prevencgac das doengas bucais por meio da aplicagdo topica do fiuor,
conforme orientacao do cirurglao dentista: fazer a remogio do biofime,
de acordo com a indicagao técnica definida pelo cirurgide dentisia;
supervisionar, sob delegacdo do cirurgido dentista, o trabalho dos
auxiliares de salde bucal realzar folografias 2 tomadas de uso
odontolégicos exclusivamente em consultdrios ou clinicas odontalogicas;
inserir & distribuir no preparo cavitaro materiais odontolégicos na
restauracio dentaria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos
nao indicados pelo cirurgido dentista; proceder a limpeza e a antissepsia
do campo operatério, antes e apds atos cirdrgicos, inclusive em
ambientes hospitaiares, removar

suturas;, aplicar medidas de biosseguranga no armazenamenio,
manuseic e descarle de produtos e residucs odontoldgicos. realizar
isolamento do campo operatorio, ohservar &8 cumprir as normas de
higiene e seguranga do trabalho; executar outras atividades compativeis
com a nalureza do cargo e previstas em regulamento.

Realizer intervencdes e tratamento de pacientes e clientes utilizando
procedimentos especificos de terapia ocupacional, avaliar fungdes e
atividades;, analisar condicdes dos pacientes & clientas; realizar
diagnostices; atuar na onentagio de pacientes clientes, familiares,
cuidadores e responsaveis; desenvolver, ainda, programas de
prevengdo, promagao de saldde e gualidade de vida. Promover aghes
profissionais, de alcance individual elou coletvo, preventivas aos
distarbios  cinélicos-ocupacionais-laborais;  prescrever a  atividade
humana como recurso terapéutico em ssus aspectos bio-psico-socio-
cultural, atraves de procedimentos que envelvam as atividades
construtivas, expressivas e laborabivas, analizar a atividade laboral
Terapeuta Ocupacional | giravés do controle ergonémica; identificar o nexa causal das demandas
ocupacicnallaborativas intercorrentes aftravés de entrevista, ande sio
ouvidas as queixas do trabalhador, & analise da atividade labaral
exercida, considerando as questdas sociais, psicologicas e ergondmicas
presentes na vida do cidaddo, orientar a adaptacdo do ferramental de
trabalho para melhorar a qualidade da atividade laboral desenvolvida,
dirigir oficinas terapéuticas, prestar servicos de auditoria, consultonia e
assessoria especializada no seu campo de inlervencao profissional;
paricipar de pragramas sducativos preventives destinados ao processo
de manutencic da sadde, observar & cumprir as normas de higiene e
seguranga do trabalho, exscutar outras atividades compativeis com a
natureza do carge e previstas em regulamento
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GRUPO OCUPACIONAL DA AREA DA EDUCACAQ BASICA

CARGO : DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Exercer atividades de apecio técnico-administrativo na Secretaria de
Educacio e nas Unidades de Ensing, apoiar o professor, exercer atividades
de monitoria em programas & projetos, cursos de curta duragdo e outras
atividades que Ihe forem atribuidas para as quais esteja habilitado

Exercer suas atividades em unidade escolar, participando do processo que
envolve o plangjamento, a elaboragio, a execugdo e a avaliagdo do plana
de desenvolvimento pedagégico e institucional da escola; organizar e
manter etualizados cadastros, arguivos, fichanos, lwros & oulros
instrumentos de escrituragdc da escola, relativos aos registros funcionais
dos servidores e 4 vida escolar dos alunos; organizar € manter atualizado o
sistama de informacdes legais e regulamentares de interesse da escola;
redigir oficios, exposigies de motivos, afas e

outros expedientes; coletar, apurar, selecionar, registrar e consolidar dados
para a elabaragdo de informacées estatisticas; realizar trabalhos de
digitagdo, realizar ftrabalhos de protocelizagcgo prepamo, selecio
Assistente de classificag@o, registro e amuivamento de documentos e formuldrios:
atender, orientar @ encaminhar o pdblico; auxiiar na organizacio,
manutencio e atendimenic em biblioleca escolar e sala de multimeios;
auxiliar no cuidado e na distribuicio de material esportivo, de laboratdrios,
de oficinas pedagogicas e outros sob sua guarda;, executar tarefas
relacicnadas a expedigdo de cerificados, diplomas, declaragbes, exercer
gutras atividades integrantes do plano de deservolvimente pedagdgico e
institucional da escola, previstas em regulamentos & no regimento ascolar;
apoiar o Professor em sala de aula, de acordo com a sua habiltagdo
profissional e experiéncia; exercer atividades volladas para monitoria de
programas e projetos, cursos de curta duragio para a comunidade escolar
| (telecentros, oficinas de asportes, cursos de informatica, entre outros que
| visem a integracdo da comunidade escolar), e executar oulras atividades
correlatas e que lhe forem atnbuldas pela direcao das Unidades de Ensino;
cbservar @ cumprir as normas de higiena e seguranga do trabalho; executar
outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previsias em
regulamento

Educagao

Executar atribuigdes de apoio operacional relacionadoz com limpeza,
higiena, cozinha, poraria. pequenos repargs, mensageiro, arquivo,
jJardinagem, carga e descarga de matenais & oulras atividades corralatas
Exercer atividades no campo da zeladoria em unidades escolares & na sede
da Secretaria Municipal de Educacglo;realizar trabslhos de limpeza e
conservagdo de lacais e de utensilios sob sua guarda, zelando pela ordem
Auxiliar de Servigos | e pela higiene em seu setor de trabalho:realizar trabalhos de movimentagdo |
gl de moveis, utenzllios, aparelhos, correspondéncia e de documentos
da Educacdo Basica diversos;relacionar, orgar e requisitar matergi:; 2 instrumentos necessanos
a execuglo de seu trabalho;preparar e distribuir alimentos, mantenda limpo
a em ordem o local, zelando pela adequada utilizagdo e guarda d
utensilios e géneros alimenticios realizar pequenos reparos de al a,
marcenana, pintura, eletricidade, instalagbes hidriulicas & da mbvais &
utensilios, executar servigos simples de jardinegem e atividad 5 &flns..
manter veiculos & maquinas em  condigdo de conseryage
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funcienamenta, providenciando conserto, abastecimento, lubrificagdo

e limpeza, & efetuar pequencs reparoz mecdnicos realizar frabalhos de
protocolizagao, preparg, selegdo, classificagdo, registro, coleco e
arguivamento de processos, documentos € fichas, efetuar levantamentos,
controle de estocagem, transparte e abastecimento de matenal; identficar
| defeitos nos aparelhos, providenciando os reparos necessarios) obsarvar e
cumprir as normas de higiens e seguranca do trabalho, executar ouiras
atividades compativels com a natureza do cargo & previstas em
regulamento.

Administrar & dingir a biblicteca municipal, organizar os servicos de
documentagdo; executar 0s servigos de classificagio e catalogacdo de
manuscrtos @ de livros, de mapotecas, de publicagtes oficiais & seriadas,
de biliografia e referéncia. Realzar e supervisionar © cadastro da
Bibliotecario biblioteca & usudrios, realizer publicidade scbre material bibliografico e
atividades da biblioteca, e plangjamento de difusdo cultural, organizagio de
eventos (na &rea), SBMINArioS, CONCUPBOS & exposicdes nacionais ou
estrangeiras

E o trabalhador habilitado que auxilia na educacio e gue tem sob a sua '
rasponsabilidade a orientagao de uma classe infantil,. Organiza e aplica os
meios educativos adequados em ordem ao desemolvimento integral da
Monitor de crianga: psicomotor, afetivo, intelectual, social, moral, etc Acompanha a
evolugio da crianca & estabelece contatos com os pais no senfide de se
Educacao Infantll | jpiar uma aglo educativa integrada. € também designado por educader de
infincia para © exercicio das fungbes alrds descntes, desde que
efetivamente as exerga com aptiddo para ensinar.

Executar tarefas relacionadas & instrugBo de informatica 8 monitoramento
Monitor de dos kits tecnoldgicos do municipio, respeitados os regulamentos do servico.

Informatica

Ministrar aulas nas unidades escolares de Educacdo Basica, promover o
processo de ensino/ aprendzagem, planejar aulas e desenvolver
colativamante atividades e projelos pedagdgicos: participar da avelisgio do
rendimento escolar; participarde reunides padagdgicas de calegiadao,

promover a participagdo dos pais e responsaveis pelos alunos no processo
de avaliagdo do ensino/aprendizagem;paricipar de curses de atualizagio
e/ou aperfeigcoamento; participar de atividades escolares queenvaolvam a
comunidade, cuidar, preparar & sslecionarmaterial didatico- pedagogico;
escriturar livros de classese boletins, executar outras tarefas compativeis
Professor com a natureza do cargo. |
Exercer a docéncia na educacdo basica, em  unidade escolar,
responsabilizando-se pela regéncia de turmas ou por aulas, pela orientagao
de aprendizagem na educagdo de jovens e adullos, pela substiuicio
eventual de docente, pelo ensing do uso da biblicteca, pela docéncia em
laboratdrio de ensing, em sala de recursos didaticos = em oficing | .
pedagogica € pela recuperacic de alunc com deficiéncia —de
aprendizagem;priicipar do processo que envolve planejamento, elaboragio, /

axecugan, contrale e avaliagdo do projeto politico-pedagagico e do plano de
desenvolvimentc pedagogico e instilucional da &scnla.pa?rgcipar

elaboracho do calendaric escolar, exercer alividade de cdorden

A
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pedagogica da area de conhecimento especifice, nos termes do
regulamente; atuar na elaboragho e na implementacds de projetos
educativos ou, como docente, em projeto de formago continuada de

R

educadores, na forma do regulamento, participar da elaboragio e da
[ implementacio de projetos e atividades de articulagao e integragao da
- escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar;

participar de cursos, atividades e programas de capacitagio profissional,
guando convocade ou convidado, acompanhar e avaliar sistematicamenta
= sgus alunos durante o processo de  ensino-aprendizagem; realizar
= e avaliagies periodicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas:
promover & participar de atividades complementares ao processo da sua
formacgio profissional,exercer oufras atribuigdes integrantes do plano de
desenvolvimento pedagdgico e instilucional da escola, previstas no
regulamento desta lei @ no regimento escolar, observar @ cumprir a8 normas
de higiene & seguranga do trabalho; executar outras atividades compativeis
com a natureza do cargo @ previsias am ragulameanto,

X
IDEMNTE

dn J

- -
A

-
2§

Ermprh

APROVADO

Exercer em unidade escolar a supervis@o do processo didabco como
elemento articulador no plangjamento, no acompanhamenta, no controle e
na avaliacdo das atividades pedaegogicas, conforme o plano de
desenvalvimento pedagdgico e institucional da unidade ascolar Exercar em
unidade escolar a8 supervisdo do processo didatico como  elemento
articuladar no planejamento, no acompanhamento, no controle & na
avaliagBo das afividades pedagdgicas, conforme o plano de
desenvolvimento pedagogico e institucional da unidade escolar; atuar como
elemento adiculador das relagdes interpessoais internas e externas da
escola gque envolvam os profissionais, o3 alunos e seus pais e a
: comunidade; planejar, executar e coardenar cursos, atividades e programas
Supervisor escolar | internos de capacitaciio profissional @ treinamento em servigo, participar da
elaboragio do calendario escolar; participar das atividades do Consalho de
Classe ou coordend-las;, exercer, em trabalho individual eu em grupo, a
orientacds, o aconselhamento & o encaminhamento de aluncs em sua
formacado geral @ na sondagem de suas aptiddes especificas, atuar como
elements articulador das relacdes internas na escala e externas com as
familias dos alunos, comunidade e entidades de apoio psicopedagdgicos &
como ordenador des influEncias que incidam scbre a formacdo do
educando; exercer atividades de apoio & doocéncia; exercer oufras
gtividades Integrantes do plano de desenvolvimento pedagogico e
institucional da escola, previstas no regulamento desta [ei @ no regimanto
escolar

GRUPO OCUPACIONAL DA AREA DE ADMINISTRAGAD CENTRAL

CARGO DESCRICAC DAS ATIVIDADES :
| Prestar  assisténcia juridical as questies de direito adr/r)H'ﬁsTrpmn,

Emitir pareceres juridicos sempre que for solicitado, presidir Comizsdes de
Inquerita, examinar previamente projefos de leis encaminh Eﬂa
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bem como, as emendas propostas pelo Poder Legisiativo, onentar para o
velo ou aprovagao do Prefeito de Leis transitadas na Camara Municipal;
receber, analisar e encaminhar o5 casos de dendncias; elaborar, dar
parecer em contratos e convénios em que a prefeitura seja parte, estudar,
interpretar e propor alteragies na legislaclo basica do municipio
representar o municipio em juizo mediante procuragdo do Prefeito: emitir
pareceres jurldicos sempre gue for solicitade; presidir comissfes de
inquerito; representar o prefeito e seus assessores, quando delagados pelo
prefeitc au pelo Procurader do Municipio; na area social compete ao
advogado prestar assessona |uridico-social apolar e esclarecer os direttos
do cidaddo, da mulher da crianga e do adolescente, bem como a
responsabilzagio do agressor, encaminhando cada caso aos oOrgdos
competentes; observar & cumprir as normas de higieng e seguranga do
trabalho; executar cutras atividades compativeis com a natureza do cargo e
previsias em regulamento .
Compreende as atribuicdes gue se destinam a2 executar sab qrienta;aq'
imadiata, trabalhes administrativos de nogdes gerais, sem muita
complexidade, compreendendo o atendimento ao publico, protocolo,
arquivo, tramitagdo de documentos, escrituracdes e similares, Realizar
2 atendimenio ao publico nas repartigies, atender ao cidaddo, prestar
Assistente orientagGes, recaber, encaminhar, conduzir, despachar expedientes, auxiliar
as framitagdes de processos nas reparticles ou  selor, organizar
documentos,; realizar outros servigos de apoic administrativo que vierem ser
cometidos pelo chefe imediate; operar computadaor, telefone, magquina xerox
e outros equipamentos de acordo com a funcdo e setor de lotagdo
funcicnal, observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do
trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e
previstas em regulamento.
Exercer atividades de nivel médio, nas areas administrativa, financeira &
contabil que exijam maior complexidade na sua execugdo efou formagio
especifica; realizar atendimento ao plblico nas repartigdes, atender ao
cidaddo, prestar cnentacdes, receber, encaminhar, conduzir, despachar
expedientes; auxiliar as tramitagdes de processos nas repartigdes ou setor;
organizar documentos, assessorar 05 orgdos colegiados; realizar outros
servicos de apoio administrative, Executar trabalhos que exijam
conhecimento de administragio plblica, nogbes de direite admnistrativo,
conhecimanio da sistematica de funcionamento dos drglos municipals,
executar servicos de apaio nas areas de recursos humanos, administragdo,
finangas e logistica; atender formecedores e clientes, fomecenda
Assistente e recebendo informagdes scbre produtos e servigos; tratar de documentes
variados, cumprindo todo o procedimenta necessario referente aocs
mesmos; preparar relatorios e planilhas; elaborar normas e procedimantas
dos setores, fluxos, organogramas, fluxogramas; assessorar e assistic |
diretamente a chefia imediata em assuntos poliico-administrativos, sociais

e de representagdo; agendar e oportunizar as audiéncias com as
auloridades. os municipes e visitantes. agendar as atividades & programas
oficiais, expedir convites, preparar reunifes de conselhos municipais; e

| providenciar o desenvolvimento das mesmas, secretariar as reunides;

| mtegrar-se com as secretarias municipais que desenvolvam alividades [
junto a comunidade, visando o melhor resultado de uma agdp-Eonjunta; |
executar trabalhos administrativos, compreendendo dentre oulros servigos,
redigir comespondéncias & outroz atos administratives, estudar e In;h
processas; conferir, anotar 2 informar expediente quzfa exija™

Administrativo

Executivo
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Auxiliar de Servicos
Gerais

discemimento e capacidade critica e analitica;, transmitir @ encaminhar
oraens & avisos recebidos; receber, guardar e conservar processos |ivros e
demais documentes sob sua responsabilidade; dirigir os irabalthos setoriais
quande para isto for designade, expedir certiddo, alvara e outros
documentos; receber, efeiuar o pagamento de documentos diversos da
Prefeitura nas agéncias bancarias ou direto a fornecedores, por meio de
sistermas eletrénicos, efetuar o preenchimento de formularios, partindo de
orientagbes recebidas, prestar atendimente aos servidores sobre os seus
direitos e deveres, gerenciar estoques no Almoxarifade efou no propria local
de trabalha, conferir, guardar e confrolar mercadorias, atender as
requisigdes dos varios setores, manter sob controle a “carga dos bens ou
materiais permanentes”; fazer inventario de mercadoriaz em estoque a do
ativo permanente; orienfar e fiscalzer os atos licitatdrios. realizar a
organizagao e manulengao de arquivos, recebimento e encaminhamento de
correspandéncias, volumes, responsabilizar-se pela afixagio de avisos,
ordens da reparticdo & outras informacdes ao pldblico;, manter registros e
controles referentes a atendimento ao plblico; coletar assinafuras em
documentos diversos, apoiar o pregoeiro na elaboragio de termos de
referéncias e cotagdo de pregos para o processo de compras; observar e
cumprir as normas de higiene & seguranga do trabalho, executar outras
atividades compativeis com a nalureza do caergo e previstas em
reguiamento,

Executar servigos de limpeza em geral, nas dependéncias e instalagfes dos
precdios plblicos: realizar trabalhos na copa & cozinha, preparando o
servindo o café, recolhenda, lavando & guardando os utensilios; executar
trabalhos de limpeza; efetuar carga e descarga de matenal e mercadorias,
deslocando-0s aos focais estabelecidos, utilizando-se de esforgo fisico para
a remagan de objetos; efetuar os servigos de plantio, poda, coleta de mudas
€ consernvagan de parques @ jarding, execular servigos de apoio operacional
em geral, execular outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.
Promover campanhas educativas, fornecer dados e subsidios necessarios a
elaboragdo de relatorios e pareceres, zelar pela guarda e manutencio dos
equipamentos destinados a execugdo de sua atividade; executar atividades
de vigllancia & sadde, servigos de limpeza hospitalar, copa e cozinha:
executar servigos de limpeza e higiens das repartigies publicas
recalhimento do lixo naz dependéncias internas; conservar & controlar
materiais e equipamentos utilizados; cuidados especiais com o©
acondicionamento do lixo, ohsarvar @ cumprir 8s normas de higiene e
seguranca do frabalho, executar outraz alividades compativeis com a
natureza do cargo @ prewistas em regulamento.

Controlador Interno

Pré-requisito: Nivel

Superior na area de

Ciéncias Contabeis,
Direito ou

Administragao

Exercer afividades de confrole interno do municipio, especialmenta em
consenancia com a Lei de Responsabilidade Fiscal

Verificar & regulandade da programagdo orcamentdria e financeira,
avaliando o cumprimania das metas previstas no Plana Plunanusl, a
execucdo dos programas de poverno e do orgamento do municipio;
comprovar a legalidade & avaliar os rezullados, quanto & eficacia, eficnca
& economicidade da gestdo orgamentana, financeira e patimonial nos
orgaos e entidades da administragdo direta e indireta municipal, bem coma_|
da aplicagdo de recursos plblicos por entidades de direito privado; exgrcer
o controle das operacbes de crédito, avais & garantas, bam I:Prﬁ dos
direitos e haveres da Municipio, apoiar o controle externo ne exercicio d
gua missdo institucional, examinar a escrituragdo ntabil , g
documentagao & ela correspondente; examinar as fases dg execlita
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despesa, inclusive verificando a regularidade das licitacfes e contratos, sob |
o8 aspecios da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade;
examinar a execucdo da recaita bem ¢omo as operagbes de crédito,
emissdo de thulos e venficagdo dos depdsitos de caugbes e fiancas;
examinar o3 créditos adicionais bem come & conta ‘restos a pagar” e
despesas de exercicios anteriores; acompanhar a contabilizagdo dos
recursos provenientes de celebragio de convénios & examinar as despesas
correspondentes, acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de
Contas do Municipico (TCM), oz atos da admissao de pessoal a qualquer
titula, na administrag@o direta e indireta, incluidas as fundagdes instituidas
ou mantidas pelo poder pdblico municipal, excetuadas as nomeagdes para
cargo de provimento em comissao e designacbes para fungdo gratificada;
arganizar, executar, por Iniciativa prépria ou por solicitacdo do TCM |, a
programagac bimestral de auditoria contalil, financeira, orgcamentaria,
operacional e patrimonial nas unidades asdministrativas sob seu confrole,
enviando os respectivos relatdrios, na forma estabelecida pela legislagio do
TCM; realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob sau controla,
emitir relatdrio, cernificado de auditoria e parecer, observar & cumprr as
narmas de higiene e seguranga do trabalho, executar oufras atividades
compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamenio.

FHE '_.|[]F-.H 1=

.....

acordo com o Plano Diretor do Municipio e projetos & programas firmados
por meic de contratos efou convénios com instituigbes governamentais e
nao governamentais,

Projetar, dirigir, fiscalizar obras em construgo ou reforma conduzir a
conservagao de esiradas de rodagem, vias plblicas, drenagem, irrigacio e
saneamento urbano e rural;, executar ou supervisionar trabalhos
topograficos; aprovar projelos, realizar pericias, avaliagbes, lavdos e
arbitramentos, estudar, projetar, dirigir @ executar as instatagbes de forga
maotriz, mecanica, eletromecanica 2 redes de distribuigio de energia. agua,
sanitaria e pluvial, examinar projetos e proceder a vistorias de construgdes;
exercer atribuigbes relativas & engenharia de trinsito e técnicas de
materiais, efetuar calculos de estruturas de concreto armado, ago e
madeira; expedir modificagdes de autos de infragio referentes &
. S iregularidade por infringéncia as normas e  posturas  municipais,
Engenheiro Civil | constatadas na sua area de atuaclo; responsabilizar-se por equipes
auxillares necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo; cumprir
e fazer cumprir as normas do setor; propor normas e rotinas relativas a sua
area de competéncia; manter atualizados os registros das agBes de sua
fungao; executar trabalhos proprios de Engenharia Civil, de acordo com
alos @ normas legais. elaborar, executar e dingir projetos de engenharia
civil, relativos as obras e instalagbes destinadas ao saneamento basico,
pontes, edificagbes e correlatosg, segundo téenicas especificas; proceder ao
estudo de caracleristicas e preparar planos, orgamentos de custos
métodos de trabalho & demais dados reqgueridos para possibilitar @ orientar
a8 construgdo, manutengao e reparo das obras assegurando os padrdes
técnicos exigidos, desenvolver trabalhos técnicos de engenharia gue
viabilizar & demarcacdo, medigdo e representagio de terrenps Tptes e
dreas perfencentas ac municipio ou de particulares, conforme es!ab&lic%c}o'

pelo ¢rgdo;, orientar & supervisionar o frabatho @de desanhisjds
arquiteténicos conforme projetos propostos; sbservar e cumprir, 38" hopmas
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da higiene & saguranga do trabalho; executar outras atividades compativeis |
com @ natureza do cargo e previstas em regulamento.

Fiscal de Obras e
Posturas

| Orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas que

regem a execucic de obras publicas e parficulares. Promover a fiscalizagao
de obras da construgdo civil no Municipio e atuar as infragfes constatadas
em conformidade com o Cédigo de Obras @ Posturas; verificar e orientar o
cumprimenta da regulamentagdo wbanistica concernente & edificactes
particulares; verificar iméveis recéem construidos ou  reformados,
inspecionando o funcionamento das instalagdes sanitarias e o estado de
conservagdo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos
processos de concessdo de "habite-sa”; verificar o licenciamento de obras
de construgdo ou reconstrucio, embargando as que ndo estiverem providas
de competenie autorizagao ou gue estejam em desacordo com o
autorizado, acompanhar os arguitetes & engenheiros da Prefeitura nas
Inspe¢hes e vistorias realizadas em sua jurisdicdo: intimar, autuar,
estabelecer prazes e tomar providéncias relativas aos vicladores da
legislagio urbanistica;

Fizscal de Tributos

APROVADA

Ema 4

Orientar e esclarecer os contribuintes guanto ao cumprimento  das
obrigagdes legais referentes ao pagamento de tributos, empreganda as
instrumentos ao seu alcance para avitar a sonegagio.
Controlar e fiscalizar o cumprimento das obrigagSes tributarias; executar
vistorlas iniclais & informar em processos administrativos relativos &
localizagde e ao funcionamento, bem como as alteracdes cadastrais
do interesse da Fazenda Municipal, dos estabelecimentos comerciais,
industriais, prestadores de servicos e similares; orientar sobre 8 aplicacio
de leis, regulamentos e demais atos administrativos de natureza tributéria,
promover o langamento dos tributos apurados em levantamentos e revisfes
fiscais, prestar informacghes em processos de certidic e efetuar consulta
administrativa da natureza ftributaria, fixar e revisar langamentc por
estimativas;, assessorar e assistir autoridades superiores para o
desenvolvimento econdmico do Municipio, Interpretar e aplicar a legislagan
tibutaria; propor alteracdo na legislagdo tributaria, com vistas ao
aprimoramento da arrecadagao, fiscalizacdo e simplificacio das exigéneias
legais; Instruir o contribuinte sobre o cumprimente da legislagao fributaria;
celigir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios 3 execucas
da fiscalizaglo externa. verificar os registros de pagamente dos fributos nos
documentos em poder dos contribuintes, investigar a evasio ou fraude no
pagamento dos frioutos. fazer plantbes fiscais e relatorios socbra as
fiscalizagdes efetuadas. informar processos referentes & avaliagio de
Imavers; lavrar autos de infraclc e apreensdo, bem como termos de exame
de escrita, fianga, responsabilidade, intmagio e documentos correlatos
prapor a realizacic de inguéritos e sindicancias que visem salvaguardar os
interesses da Fazenda Municipal, promover o lancamento e a cobranca de
contribuiches de melhona; orientar e treinar o5 servidores gue auxiliam na
execugdo das alribuicles tipicas da classe; fiscallzar a arrecadacio de
tributos municipais junto a estabelecimentos comerciais, prestadores de
servico e demais entidades, bem como verificar a regularidade das escrites
em livros & registros fiscais instiuidos pela legislagio especifica,. lavrar
aulos de infracdo e apreensao, bem como termos de exame o2 escrita, |
flanga, responsabilidade, intimacic e documentos correlatos: elabor
plancs de fiscalizagde, objetivando a racicnakzacdo dos trﬁhﬁsd;:
s a

orgaos, coligindo, examinande @ preparande e!emento_q' nECE I
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execucdo da fiscalizagdo externa. efetuar pericias  contabil-fiscais
especidlizadas, realizando as diligéncias necessarias, intimar contribuintes
a apresentar, em prazo determinado, os livroz e documentos ndo exibidos a
fiscalizagdo; proceder a fiscalizagao de tributos nos documentos em poder
dos contribuintes e investigar a evaséo e a fraude no pagamento de
impostos, executar oufros encargos semelhantes, pertinentes a categaoria
funcional; cbservar & cumprir as normas de higiene & seguranga do
trabalho, executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e
previsias em regulamento
| Limpar ruas e logradouros, varrende, coletando lixo e retirando detritos
| acumulados nas saretas. Varrer ruas, pragas, parques e jardins do
Municipio, utiizande vassouras e oufros instrumentos similares, para
manter os referidos locais em condigbes de higiene & transite; recolher a

lixo & entulhos, acondicionando-os em lixeiras apropriadas, sacos plasticos,
cestos, camrinhos de tragao manual e cutros depositos adequadas; parcorrer
o5 logradoures, seguinda roteiros preestabelecidos, para coletar o lixo; zelar
pela conservagdo dos utensilios e equipamentos utilizades nos trabalhos de
impeza publica, recolhendo-0s @ mantendo-os limpos, cuidar da limpeza
das areas onde se lecalizam os depositos de residuos como cagambas,
dispostas em varios locais da cidade, realizar tarefas de separagio de lixo,
por tipo de classificagdo do material, para beneficiamento fulura do mesmo;
realizar, eventualmente, a8 vamicdo de logradouros poblicos: utilizar os
equipamentos de protecao individual formecidos pela gesto municipal

como botas. luvas; observar @ cumprir as normas de higiens & saguranga
do trabalho; executar oufras stividades compaliveis com a natureza do
cargo e previstas em regulamento

J'._;I 2

e

FRESIDENTE

APROVADO

Eqrf:

Gari

Conduzir veiculos automolores Leves ou Pesados (de transportes de
passageiros e cargas), obedecendo & observando as regras de sequranga
no transito e |egislagdes pertinentes vigentes no pals, demonstrando boa
educagdo no trato com as pesscas, sendo discrelo, paciente e dispenivel
para atender as necessidades da administracdo piblica

Conduzir Veiculos Automoctores leves ou pesados obedecendo e
observando as regras de seguranga no transito e legislagbes pertinentes
vigentes no pais, demonsirando boa educagio no trato com pessoas, sendo
discreto, paciente & disponivel para atender 43 necessidades do Setor a
que estiver subordinado, zelar pela limpeza e bom funcicnamento dao
veiculo sob sua responsabilidade; manejar equipamentos em caminhdes em
. obras, coleta de residuos controlando a aplicagdo do matenal de
Motorista pavimentacao, para estender e alisar as camadas de asfallo ou de prepara
gimilar, sobre a superficie de ruas e avenidas da municipalidade,
providenciara manutengio preventiva e corretiva dos veiculos sob a sua
responsabilidade, de acordo com as narmas do setor de transportes ou
autro érgdo substituto, conduzir 8 documentagdo do veiculo e dos bens
transportados. manter os velculos em perfeitas condicbes em relacio as
leis de transito; recolher o velculo 4 garagem apds a tarefa cumprida
conduzir veiculos de e utilitiérios, de transporte escolar, ambulancia,
mediante ordem de servico e de acordo com as normas do sefor e do
transito; apresentar relatorios de viagens. controlar @ guilometragem e
outras providéncias necessaras ac bom desempenho da funcd
desempenhar oulras alribuigies gue, por suas caracteristicas, se
| na sua esfera de competéncia; observar e cumprir as normas de

[ty
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seguranga do trabalho, executar outras atividades compativeis com a
natureza do cargo & previstas em regulamento.

Executar as tarefas relacionadas 3 operagl3o de trator agricola para o
preparo de terrenos agricolas e plantic (arar e gradear), operar frator de
coleta de residuos e similares. Operar retroescavadeira, patrol, magquina
motoniveladora @ outroz veiculos gue exijam maior complexidade na sua
operagao, realizar manutengic e conservagldo de vias publicas; preparar
solos para pavimentagdo, calgamento, dentre cutros; orientar a manulencic
E conservagdo das magquinas, executar as atvidades de acordo com o
manual técnico do equipamento, Fazer & manutengio, conservagio e

Operador de guarda de equipamentos, de acordo com as normas & exigéncias técnicas;
) examinar as condigdes de funciocnamento da maquina antes de iniciar o
Maquinas trabalho; dirigir e operar as maéaguinas seguinde todo as normas de

seguranca no transito; zelar pelo egquipamento, ferramentas 2 materiais
diversos inspecionando-os antes do inicio da jornada de trabalha, verificar
diariamente o estado dos pneus; abastecer e lubrficar @8 maguina; vistoriar
troca de Gleo do eguipamento; promover a manutenclo preventiva e
corretiva de acordo com a programagado; observar e cumprir 8s normas de
nigiene e segurancga do trabalho. executar outras afividades compativels
com a natureza do cargo & previstas em regulamento.

e

Exercer fungdes operacionais que exijam conhecimentio e qualificacio para
0 g8u exercicio, especialmente em obras,

Bombeiro Hidraulico. Executar servigos hidraulicos em vias & ou prédios
publicos; fazer servigos de encanamento d'agua em redes de distribuicda
de agua ou em prédios publicos do Municipio; reparar instalacdes
hidraulicas & redes de esgote; atender, nos imites de sua capacidade, s
determinagdes da chefia imediata, de acordo com demanda dos servigos e
programacao do setor,

Calceteiro: exacutar trabalhos de calgamento de ruas e passeios plblicos;
efetuar reparos nos calgamentos, calgar patics de prédios publicos
municipais; auxiliar nos servicos de construgao em geral; auxiliar na |
realizagdo de obras de saneamento

Eletricista. Executar trabalhos de conservag@o e Instalagio de redes |
elétricas em geral, efetuar a vistoria da rede elétrica de prédios municipais,
Oficial de Servigos | jssegurando o seu perfeito funcionamenta: controlar o material elétrico de
consumo e no estogue. solicitando a reposicdo quando necessano; efetuar
pequenos reparos de urgancia em redes elétnicas de prédios do municipio,
quando solicitado.

Marceneiro: Receber os equipamentos e inspecionar, verficando as
condigbes gerais e identificando defeitos, reparar as partes danificadas das
pecas de madeira com use de chapas, vigas e laminados; construir
moldesigabaritos a partir de desenhos e croguis, executar rebaixos,
esquadrejamento, encaixe com espiga, canais e aparelhagem em madeira;
executar revestimento com laminados ou envernizamento. Observar e
cumprir as normag de higiehe e seguranca do trabalho; executar outras
atividades compativeis com a natureza do camo e waw em

IDEMTE

APROVADCQ

requlamento,
Mecanico: Executa tarefas auxiliares na manutengdo mecéniga preve tul.r;/
ou corretiva, contribuindo para a reducio do fempo de parq 5 IjE:II'.q{FL
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de defaitos em maguinas e veiculos. Presiar atendimanto e realizar outras
atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme
orientagdo efou solictacdo do superior imediato
Pedreiro: executar trabalhos de construgdo civil, conforme determinages
recebidas; onentar o trabalho desenvolvido palos serventes de pedrairo,
zelando pela racionalizagio de materiais & cumprimento fiel do projeto da
oibra; executar a construgdo @ raformas de sedes publicas, galenas pluviais,
reda de esgoto, pontes & meio-fio; controlar o gasto de materiaiz utilizados
na obra, solicitando a devida reposi¢ao quando necessarno; cumprir outras
atividades correlatas e aquelas que |he forem determinadas por seu chafe
imediato
Pintor: executar senigos de pintura lisa, a pistela, a trincha, a pincel. a
Bsponja, a vaporizar, com tintas a base de dleo, esmalte, verniz, cal, laca e
oufrag; trabalhar em pinturas de prédios, inleriores, aparethos, maveis,
pecas metalicas & de madeiras e pontes; organizar especificacies para o
preparo de tintas, vernizes e outros materiais, Cumprir outras atividades
comelatas e aguelas que Ihe forem determinadas por seu chefe imediato.
Soldador. executar servigos de soldagem, corte, aguecimento e
chanframento em pegas & parles de veiculos, equipamentos e instalagoes,
pelos processes de soida eléfrica e/ou oxiacetileno, examinar as pecas a
sarem sokdadas, verificando especificagbes e oulros detalhes; selacionar o
fipo de material @ o tipo de instrumento & ser usado, consultando o
desanho, especificagdes @ outras instrugbes para garantir a seguranca da
soldagem; cortar e chanfrar barras, perfis, tubulagles e chapas, utilizando
magquinas de solda elétrica ou a oxiacetileno, adaptando no magarico bicos
de corte & regulando-os de acorde com a espessura do material a ser
cortade; impar as partes a serem unidas, utilizando escovas de ago ou
solugao quimica aprepriada, posicionandc-as corretamente para cbter uma
goldagem perfeita, operar eguipamentos de solda eléfrica, oxiacstieno
emacarica de corte, nos servigos de reparo e recuperacio de gradis, ponas,
calhas, telas, vilros, despensas e gutros, ponteando, soldando, debastando
e dando o acabamento necessano; soldar as partes, utikzando solda fraca,
solda forte, solda oxigas ou elétrica e comandande as valvulas de
regulagem da chama de gas ou da corrente eléirica, através de vareta gu
gletrodo de soldagem, conforme o instrumento escolhido, para montar,
reforgar ou reparar equipamenios de pamues da municipalidade,
aquipamentos de trabalho utilizados pela Prefeitura & outros; efatuar
tratamento térmico em pegas de ago & ligas, regulando a maquina de solda
alétrica e enrolando resisténcias nas pecas para avaliar as tensfes intermas;
limpar e alisar as extremidades soldadas, utilizande lima, esmeril ou outra
meio; fazer o acabamento dos equipamentos, impanda-as e pintando-os
para serem enfregues a utilizagdo; responsabilizar-ze pelos equipamentos &
materiais colocados 3 sua disposigdo. cbservar e cumprir a8 normas de
higiene e seguranga do trabalho, executar outras atividades compativeis
com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

Compreende os cargos que se destinam a executar servicos de
programacdo de computadores e processamento de dados, bem coma
Técnico em fornecer suporte técnico @ orientar os usudrios para utilizacio dos softwares
e hardwares. Instalar e configurar scftwares e hardwares, orentando of
usudrios nas especificactes e comandos necessarios para sua (tilizagao
grganizar @ controlar os materiais necessarios para a execucio das tqr&f
de operagdo, ordem de servico, resultados dos prrbcaa_;seig

Infermatica
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suprmentag, bibliografias efc; operar equipamentos de processamento |
automatizades de dades, mantendo ativa toda a malha de dispositives
conectados; interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as
medidas necessarias, notificar e informar aos usuarios do sistema ou ao
analista de informatica, sobre gualquer falha ocarrida: executar e controlar
0s servigos de processamento de dados nos eguipamentos que opera;
executar 0 suporte tecnice necessario para garantir o bom funcionamento
dos equipamentos, com substituigao, configuracio e instalacio de modulos,
panes & componentes administrar copias de seguranca, impreéssdo e
segurancga dos equipamentos em sua area de atuacdo. executar o confrole
dos fluxes de atividades, preparagdc e acompanhamento da fase de
procassamento dos servigos efou monitoramento do funcicnamento de
redes de computadares, participar de programa de ftreinamenta, guando
convocado; controlar @ zelar pela correta utitizagio dos equipamentos,
ministrar treinamento em area de seu conhecimento; auxiliar na execucdo
de planos de manulencia, dos equipamentos, das programas, das redes de
computadores e dos sistemas operacionals; elaborar, atualizar e manter a
documentacio técnica necessdrna para a operacdo e manutencio das
redes de computadores, realizar backup (copia de seguranca) dos sistermas
existentes e controlar o arguivamento dos mesmos, visando resguardar os
dados e informagdes necessarios, observar e cumprir as normas de higiene
e seguranca do trabalho, executar outras atividades compativeis com a
natureza do cargo e previstas em regulamento.

PRESIDEMTE

APROVADO

Elaborar demonstrativos contabeis; executar tarefas de regiﬁtms contabeis
e fiscais, apoiar o contador e o controlader geral nas atividades de
levantamentos, registros e relatdrios contdbels, Executar a escrituracio
analitica de atos e fatos administrativas, escriturar contas correntes diversas
organizando beoletins de receita e despesa; levantar balancetes patrimaoniais
e financeiros; examinar empenhos analisando a classificacio e a existéncia
de saldo nas dotagdes; informar processos relativos & despe=a |
mterpretando legislagao referente a contabilidade plblica, orgenizacis,
manutenco e orientagdo do controle interno do Executive, organizar, |

Técnico em orientar os sistemas crcamentarios, financeiro & patrimonial, com emissaa
i de balancetes anuais, anexos e adendos exigides pela legisiagdo vigente.
Contabilidade prestar contas junto ac Tribunal de Contas, encaminhamento de balancete

mensal a Camara Municipal & documentos de receitas e despesas; elaborar
atos que disponham sobre a abertura de creditos adicionais suplemantares
ou espaciais; contestar, guando for precisoe, as imegularidades apontadas
nos pareceres prévios do Tribunal de Contas; participar da elaberacaa do
balange geral e todas atwvidades compativels com a sua formaclo
profissional, observar & cumprir as normas de higiene & seguranga do
trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo 2
previstas am regulamento

Exercer a vigilancia de edificios e logradouros plblicos municipais, para |
evitar invasfes, roubos e outrss anormalidades. Manter vigitancia sobre
depésitos de materiais, patios, dreas abertas, centros de espores, escolas,
VIGIA obras em execugio & edfficios onde funcionam reparigdes m '.:.Egisl-
percorrer sistematicamente as dependéncias de edificios da adm%ﬁgu ot 1o}

publica e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, poftdes e oyitra
vias de acesso estio fechadas corretamente & observando pegsoas ?‘péa
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= parecam suspeilas, para possibilitar a tomada de medidas praventivas;

-] fizscalizar a entrada & saida de pessoas nas dependéncias de edificios
o ;1H ﬁ municipais, prestande informagdes e efetuando  encaminhamentos,
= S, I o examinando autorizagbes, para garantir a seguranga do local; anotar em
g iz impresso proprio, entrada e saida de veiculos, pertencentes a prefeitura,
= e bem como sua procedéncia e seu desting, para postencr confrole; zelar
O~ = pela seguranga de materiais @ vaiculos postos sob sua guarda; zelar pela

o B limpeza das areas sob sua vighancia, cumprir as normas de higiene e
o i seguranga do trabalho, executar outras atividades compativeis com a
O e natureza do cargo e previstas em regulamento.
< E

1N

GRUPO OCUPACIONAL DA AREA DE ASSISTENCIA SOCIAL

CARGO DEEEHI';&D DAS ATIVIDADES

Formular estratégias para elaboragio, planejamento, execugdo & avaliagio
de politicas publicas, acolher @ prestar informacdes as familias para os
encaminhamentos adequados das demandas dos usuarios dos servicos de
gsalde e das Unidades socicassistencais do municipio. Realizar
diagndsticos das demandas e reconhecimento das situaces de vida da |
populacés que subsidiem a formulacao dos Planos de Assisténcia Social
formular e executar os programas, projetos, beneficios @ servicos praprios
da Assisténcia Social, elaborar, executar e avaliar o Plano Municipal de
Assisténcia Social, formular e defender a conslituicdo de arcamento publico
: necessano a implementacdo do Plano de Assisténcia Social; favorecer a
Assistente Social participagdo dos (as) usuarios (25) e movimentos sociais no processo de
&laboracdo e avaliagdo do orgamento plblico; planegjar, organizar e
administrar o acompanhamento dos recursos argamentarios nos beneficios
& sernvigos socio-assistenciais nos Centros de Referéncia em Assisténcia
Social - CRAS e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social -
CREAS; implementar o PAIF, de acordo com as caracteristicas do territéno
de abrangéncia do CRAS; mediar grupoz de familias dos PAIF, realizar
atendimentos  particularizados e vistas domiciliares &3 familias
referenciadas ao CRAS; acompanhar familias encaminhadas peles servigos
de convivéncia e fortalecimento de vinculos oferfados no temitdrio ou no
CRAS,
Coordenar a execugdo, o monitoramants, 'f:i'.'Egi'é.l'r;:u';z_ﬁl-ﬁéﬁéﬁn_ﬂﬁi_ﬁés,_
Acompanhar e avaliar o5 procedimantos para a garantia da referéncia e conira-
referéncia do CRAS; Coordenar a execucdo das actes de forma a manter o diakogo
8 a participacdo dos profissionais e das familias, inseridas nos sernvigos ofertados
pelo CRAS g pela rede prestadora de servigos no territtrio; Definir com a equips de
profissionais critérios de inclusde, acompanhameanto & desligamento das familias,
Coordenador do Definir com a equipe de profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento,
CRAS monitoramenic, avaliagao e desligaments das familias, Definir com a equipe ¥cnca
05 melos e 0% lerrameantals ledrico-meiodolégicos de frabalhe social com familizs e
| 05 servigos socioeducativos de convivie, Avaliar sistemalicamente, com a eguipe
de referéncia dos CRAS, a eficacia, eficdncia @ os mpactos dos pe mas,
| sarvicos e projetos na qualidade de vida dos wsudrios, Executsr aqbeaﬁ?ﬁnais o
de semana de acordo com o planeamenta dos programas;, Efetuar aghaes o
mapeamento, articulagio @ potencializacho da rede socioassistencial e das demals
| politicas publicas no termtdno de abrangéncia do CRAS, ]F :
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Efetuar estudos atinentes & realidade sccial; planejar, elaborar, coordenar,

onentar e executar pesquisas socloscondmicas, culturais e organizacionais
das sociedades e instituigbes comunitdrias no &mbito municipalbem come
implantar programas no campo socioldgico Promover estudos, pesguisa &
analise no campo socioldgico; realizar estudos tendentes a identificacao dos
fendmenos sociais = comunitdrios, analisando as respectivas origens,
evoluches e mudangas, colaborar na elaboragio e andlise de planas de
aplicag8o de recursos, formecends dados para estabelecimento de
prioridades; paricipar de estudos de planejamenta urbano, paficipar na
Socidlogo estudo e elaboraglo de projelos que visem a implantagdo da politica
habitacional do Municipio, identificar costumes habitos da populacio, com
vistas a elaboragio de projetos de dreas de lazer e recreago; pariicipar de
equipes multiprofissionais na elaboraglo, andlise e implantagio deprojetos
com finalidade de diagnosticar necessidades nas Adreas basicas de
habitagdo, ftrabalho, comunicagdes, promogio social e  outros,

responsabilizar- se por equipes auxiliares necessdras & execucdc das
atividades proprias do cargo, observar e cumprir as normas de higiene e
seguranga do trabalho;, executar outras atividades compativeis com a
natureza do carge e previstas em regulamenio. ——
Apoiar o frabalho dos técnicos de nivel supenor da Secretarna de
Assisténcia Soclal @ em especial as equipes de referBncia do Centro de
Referéncia em Assisténcia Social (CRAS) e Centros de Referéncias
Especializados de Assisténcia Saclal (CREAS), no que se refere as funces

tecnico-administrativas como coletar informagdes, preencher formularios,
digitar dados no Cadastra Unico (CadUnico); fornecer relatérios aos
tecnicos da gestdo do SUAS para analise de dados; participar de reunibes
sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagcio do processo de
trabalhe com as equipes de referéncia; receber e prestar informaces s
Politicas Sociais | familias usuanas do CRAS. mediar processos grupais do  servico
socioeducativo geracional, sob orientagdo do técnico de referéncia do
CRAS, identificande e encaminhando casos para o servigo socioeducativo
para familias ou para acompanhamento individualizado, paricipar de
reunifes sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagio do
processa de trabalho com as equipes de referéncia; paricipar das
atividades de capacitagao (ou formago continuada), observar & cumprir as
normas de higiene e seguranga do trabalho;, execular outras atividades
compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento,

Técnico em

APROVADO _
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